- GACETA MUNICIPAL

g PERIODICO OFICIAL DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE SAN MATEO ATENCO, 2022-2024 UV TP 74, TSV 1T 117>

LIBRO SEGUNDO
DE LAS ATRIBUCIONES
DE LAS DEPENDENCIAS
DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL

UNIDOS

SI



COMPENDIO REGLAMENTARIO MUNICIPAL DE SAN MATEO ATENCO
2022-2024

LIBRO SEGUNDO

TITULO PRIMERO
DE LAS ATRIBUCIONES DE LAS DEPENDENCIAS
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

CAPIiTULO UNICO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 2.1.- El presente Libro Segundo del Compendio Reglamentario Municipal es de orden publico,
interés general y observancia obligatoria, y determina las atribuciones de las Dependencias de la
Administracion Publica Centralizada, Desconcentrada y Auténoma del Municipio de San Mateo Atenco,
Estado de México.

Articulo 2.2.- El Ayuntamiento de San Mateo Atenco, se regird por su propio Reglamento y demas
disposiciones legales que le resulten aplicables.

Articulo 2.3.- El Ayuntamiento de San Mateo Atenco ejercera las atribuciones que le confiere la Ley
Organica Municipal.

Articulo 2.4.- El Ayuntamiento y la Administracidon Pablica Municipal consideraran a la perspectiva de
género como un eje transversal de sus planes, programas, acciones y actividades, tomando en cuenta los
siguientes principios:

l. La igualdad entre hombres y mujeres;

Il. El respeto a la dignidad humana de las mujeres;
1. La no discriminacion;

V. La libertad de las mujeres;

V. La equidad;

VL. La sensibilizacién; y

VIl.  Lenguaje incluyente.

Articulo 2.5.- Las disposiciones del Libro Segundo del Compendio Reglamentario Municipal, se emitiran
conforme a lo dispuesto en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Constitucidon Politica
del Estado Libre y Soberano de México, Ley Organica Municipal del Estado de México, Leyes, Cddigos, y
disposiciones normativas de aplicacion en la materia, seran de observancia obligatoria para todas las
personas que se encuentren en el municipio, su aplicacién corresponderd a las autoridades municipales
dentro del ambito de su competencia, quienes tienen la obligacidn de vigilar su cumplimiento e imponer
a los infractores las sanciones que legalmente correspondan, conforme a los principios de paridad y
perspectiva de género, interés superior de la nifiez, igualdad de oportunidades, respeto a la dignidad
humana y no discriminacion.
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Articulo 2.6.- Para los efectos del presente Libro Segundo del Compendio Reglamentario Municipal, se

entenderad por:

VILI.
VIIL.

XI.
XIl.

XIII.
XIV.

XV.
XVI.

XVII.
XVIII.
XIX.

XX.

Administracidon Publica Municipal: A la estructura orgdnica del gobierno del Municipio,
que estard integrada por las Dependencias, Organo Desconcentrado, y Organismos
Autdnomos, creados para la atencidn y prestacion de los servicios publicos municipales;
Atribucidn: A la facultad conferida por Ley a las autoridades, para ejercer el cargo que
ostentan;

Autoridad: Al ejercicio de ciertas potestades de mando o conduccién de caracter legitimo;
Ayuntamiento: Al Ayuntamiento Constitucional de San Mateo Atenco, Estado de México;
ASF: A la Auditoria Superior de la Federacidn;

Centro de Mando y Comunicacién Municipal: Al Centro de Mando y Comunicacion
Municipal de San Mateo Atenco;

Cédigo Financiero: Al Cédigo Financiero del Estado de México y Municipios;

Cédigo Administrativo: Al Codigo Administrativo del Estado de México;

Competencia: A la aptitud para ejecutar algo;

Compendio Reglamentario: Al Compendio Reglamentario Municipal de San Mateo
Atenco. 2022-2024;

Constitucion Federal: A la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
Constitucion Local: A la Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de México;
Dependencias: A las Direcciones de la Administracion Publica Municipal, subordinadas de
manera directa a la Presidenta Municipal, cuyos titulares son nombrados por el
Ayuntamiento en términos de la Ley Organica Municipal;

Entidades: A los Organismos Publicos Descentralizados con personalidad juridica y
patrimonio propios, creados por Decreto o Ley del Congreso del Estado en términos de
la Ley Organica Municipal;

Facultad: A la atribucién o derecho de realizar una accion contemplada en la
normatividad vigente;

Funciones: A las actividades ejercidas por la o el funcionario o servidor publico facultado
para ello, con motivo y en ejercicio de su empleo, cargo o comision;

IPOMEX: A la Informacién Publica de Oficio Mexiquense;

Ley General de Asentamientos Humanos: A la Ley General de Asentamientos Humanos,
Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano;

Ley Organica Municipal: A la Ley Organica Municipal del Estado de México;

Ley General de Responsabilidades: A la Ley General de Responsabilidades
Administrativas;

Ley de Responsabilidades: A la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
México y Municipios;

Ley General de Transparencia: A la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacidén Publica;

Ley de Transparencia: A la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de México y Municipios;

Ley de Seguridad: A la Ley de Seguridad del Estado de México;
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XXI.  Ley del Sistema Anticorrupcién: A la ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de México
y Municipios;

XXIl. Ley de Contratacién Publica: A la Ley de Contratacién Publica del Estado de México y
Municipios;

XXIIl. Ley de Obras Publicas: A la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas;

XXIV. Libro Quinto: Al Libro Quinto del Cédigo Administrativo del Estado de México;

XXV. Libro Décimo Segundo: Al Libro Décimo Segundo del Cédigo Administrativo del Estado de
México;

XXVI. Municipio: El Municipio de San Mateo Atenco, Estado de México;

XXVII. Organo Interno de Control: Organo Interno de Control;

XXVIII. Organo Desconcentrado: Dependencia subordinada jerdrquicamente a la
Presidenta Municipal o a la Dependencia de Gobierno que le corresponda por ramo, con
facultades especificas para resolver sobre la materia de su competencia;

XXIX. OSFEM: El Organo Superior de Fiscalizacion del Estado de México;

XXX. Presidenta Municipal: La Presidenta Municipal Constitucional de San Mateo Atenco,
Estado de México;

XXXI. Reglamento de la Ley de Obras Publicas: Al Reglamento de la Ley de Obras Publicas y
Servicios Relacionados con las Mismas;

XXXIl. Reglamento del Libro Quinto: Al Reglamento del Libro Quinto del Cédigo Administrativo
del Estado de México;

XXXIII.Reglamento del Libro Décimo Segundo: Al Reglamento del Libro Décimo Segundo del
Cdédigo Administrativo del Estado de México;

XXXIV. Reglamento del Servicio Profesional de Carrera: Al Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera Policial y de la Comision de Honor y Justicia de la Direccién de
Seguridad Humana y Orden Vial del Municipio de San Mateo Atenco;

XXXV. Reglamento de la Ley de Contratacidn Publica; Al Reglamento de la Ley de Contratacién
Publica del Estado de México y Municipios;

XXXVI. Reglamento del Comité de Dictamenes de Giro: Al Reglamento del Comité
Municipal de Dictdmenes de Giro de San Mateo Atenco;

XXXVII. Tribunal de Justicia Administrativa: Al Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado de México;

XXXVIII. Unidad de Asuntos Internos: A la Unidad de Asuntos Internos de la Direccion de
Seguridad Humana y Orden Vial del Municipio de San Mateo Atenco;

XXXIX. Unidades Administrativas: Las dreas o departamentos administrativos

supeditados jerarquicamente a una Dependencia.

Articulo 2.7.- En el cumplimiento de sus atribuciones, el Ayuntamiento y las Dependencias de la
Administracion Publica Municipal, se sujetardn a lo siguiente:

El Ayuntamiento y Las Dependencias de la Administracién Publica Municipal, bajo la superior
direccion de la Presidenta Municipal, sirven con objetividad a los intereses generales del
municipio, ejerciendo las atribuciones que les confieren la Constitucion Politica de los Estados
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Unidos Mexicanos, Constitucidn Politica del Estado libre y Soberano de México, Ley Orgénica
Municipal del Estado de México, y disposiciones legales de aplicacion;

I. El Ayuntamiento y la Administracién Publica Municipal, ejerceran sus atribuciones en un
régimen de autonomia, atendiendo siempre a la debida coordinacién en su programacion y
ejecucion, con las demas unidades administrativas o instituciones publicas;

1. Las (los) Titulares de la Administracion Publica Municipal, podran delegar sus competencias
cuando las disposiciones legales lo dispongan y en los términos establecidos;

V. Las competencias delegadas, se ejercerdn en los términos de la delegacién, que puede prever
técnicas de direccion y control de oportunidad que, en todo caso, habrdan de respetar la
potestad de auto organizacién de la Administracién Publica Municipal de San Mateo Atenco;

V. Las funciones de coordinacién no afectaran en ningln caso a la autonomia del Municipio de
San Mateo Atenco; y

VI. En sus relaciones con los ciudadanos, el Ayuntamiento y la Administraciéon Publica Municipal,
actuan de conformidad con los principios de transparencia y rendicion de cuentas.

Articulo 2.8.- La relacion del Ayuntamiento con otras administraciones publicas atendera lo siguiente:

l. El Ayuntamiento de San Mateo Atenco, ajustard sus relaciones con las demds administraciones
publicas, a los principios de informacién, colaboracién, coordinacidn y respeto a los ambitos;
y

I Procedera la coordinacion de las competencias del Ayuntamiento y de la Administracion
Publica Municipal de San Mateo Atenco con las demas entidades locales y, especialmente, con
las administraciones publicas municipales, cuando las actividades o servicios locales
trasciendan el interés propio del municipio, incidan o condicionen relevantemente a dichas
administraciones, o sean concurrentes o complementarios de los de éstas.

Articulo 2.9.- La Administracion Publica del Municipio de San Mateo Atenco, estara encabezada por la
Presidenta Municipal, quien ejecutard los acuerdos del Ayuntamiento conforme a las atribuciones que le
confieren la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de México, la Ley Organica Municipal del Estado de México, el presente Compendio
Reglamentario Municipal y demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 2.10.- La representacion juridica del Municipio como entidad publica y del Ayuntamiento como
cuerpo colegiado, asi como la de las Dependencias de la Administracion Puablica Municipal, en los litigios
en que éste sea parte, asi como la gestion de los negocios de la hacienda municipal, corresponde a la
Presidenta Municipal, quien la ejercerd ante toda clase de entidades publicas o privadas, tribunales e
instituciones mediante las acciones legales procedentes, quedando facultada para otorgar y revocar
poderes generales y especiales a terceros para actuar ante érganos jurisdiccionales, mediante oficio, para
la debida representacién juridica correspondiente, pudiendo convenir en los mismos, previa autorizacién
del Ayuntamiento.

Articulo 2.11.- La Presidenta Municipal, expedird y hara publicar en el periddico oficial “Gaceta
Municipal”, los acuerdos, y circulares de caracter general, que tiendan a normar el funcionamiento de las
dependencias, y drgano desconcentrado.
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Articulo 2.12.- La Presidenta Municipal, ordenara la publicacion de los acuerdos, reglamentos, manuales,
y disposiciones normativas en el Periddico Oficial “Gaceta Municipal”, que se hayan aprobado por el
Ayuntamiento en sesién de cabildo y conforme a las disposiciones legales de aplicacién en la materia, para
conocimiento general y su debida observancia.

TiTULO SEGUNDO
DE LA ORGANIZACION DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 2.13.- La Administracion Publica Municipal para el ejercicio de sus atribuciones cuenta con
Dependencias, Organo Desconcentrado, y los Organismos Auténomos.

Articulo 2.14.- Para el ejercicio de sus atribuciones, planeacién, andlisis, atencién y despacho de los
asuntos de la Administracién Publica Municipal, se divide en:

A. Centralizada, que se conforma con las siguientes dependencias:

I. Presidencia

Il. Secretaria Particular

lll. Secretaria del Ayuntamiento

VIII. Tesoreria Municipal

IX. Organo Interno de Control

X. Consejeria Juridica Municipal

VII. Unidad de Informacidn, Planeacién, Programacion, Evaluacién y Transparencia
VIIl. Comunicacidn Social

IX. Direccion de Administracién

X. Direccidn de Obras Publicas

Xl. Direccion de Desarrollo Urbano y Metropolitano

XIl. Direcciéon de Servicios Publicos

XIIl. Direccién de Movilidad y Transporte

XIV. Direccion de Desarrollo Econdmico, Empleo y Promocidn al Calzado
XV. Direccién de Desarrollo Social

XVI. Direccion de Educacién

XVII. Direccion de Seguridad Humana y Orden Vial

XVIII. Direccion de Cultura y Turismo

XIX. Direccion de Salud

XX. Direccion de la Mujer

XL. XXI. Direccidn del Medio Ambiente

XLI.  XXIl. Coordinacidn Municipal de Proteccién Civil y Bomberos
XLIl.  XXIlI. Coordinacion General Municipal de Mejora Regulatoria.
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B. Organo Desconcentrado
I. Instituto Municipal de la Juventud de San Mateo Atenco

C.  Organismos Auténomos

I. Defensoria Municipal de los Derechos Humanos
II. Sistema Municipal Anticorrupcién

D. Descentralizados:

I.  Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de San Mateo Atenco

Il. Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de San Mateo Atenco

II.  Organismo Publico Descentralizado para la prestacion de los Servicios de Agua Potable
Alcantarillado y Saneamiento

Articulo 2.15.- Al frente de cada Dependencia Administrativa, Organo Desconcentrado, Descentralizados
y Organismos Autdonomos, habra una o un Titular que ejercerd sus atribuciones en apego a lo que
establece la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Constitucién Politica del Estado Libre
y Soberano de México, Ley Organica Municipal del Estado de México, el presente Libro Segundo del
Compendio Reglamentario Municipal y demas disposiciones legales aplicables.

Las y los titulares de las Dependencias y Organo Desconcentrado, serdn nombrados por acuerdo del
Ayuntamiento, a propuesta de la Presidenta Municipal y recibiran la remuneracidn que se determine
conforme a los principios de racionalidad, austeridad, disciplina financiera, equidad, legalidad, igualdad y
transparencia, sujetandose a lo previsto en las disposiciones legales aplicables.

La designacién de las y los Titulares de los Organismos Autdnomos y Descentralizados se realizara
conforme a su normatividad aplicable.

Articulo 2.16.- Las y los Titulares de las Dependencias, Organo Desconcentrado y Organismos Auténomos
al asumir sus cargos, rendiran la protesta de Ley, de guardar y hacer cumplir la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México y las leyes
federales y estatales que de ellas emanen; y al entrar en funciones, cumplirdn con la normativa aplicable
a la entrega-recepcién.

Articulo 2.17.- La Presidenta Municipal dirigird la Administracién Publica Centralizada y Organo
Desconcentrado, ejerciendo las atribuciones previstas en la Ley Orgdnica Municipal, el presente Libro
Segundo del Compendio Reglamentario Municipal y demas ordenamientos legales de caracter federal y
estatal.

Articulo 2.18.- La Presidenta Municipal, debera constituir Organos Auxiliares, con las y los Titulares de
diversas dependencias para que analicen, estudien y propongan la soluciéon de problemas concretos,
conforme a lo establecido en la Ley Orgdnica Municipal, el Bando Municipal de Policia y Gobierno de San
Mateo Atenco vigente y demads normatividad aplicable.
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Cuando ademas de las dependencias de la Administracidon Publica Centralizada, deban participar uno o
varios organismos descentralizados, la Presidenta Municipal podra constituir comités interinstitucionales,
para los efectos antes indicados.

Articulo 2.19.- Las Dependencias de la Administracién Publica Centralizada, Organo Desconcentrado y
Organismos Autdnomos, conduciran sus actividades en forma programada para el logro de los objetivos
y prioridades previstas en el Plan de Desarrollo Municipal, y coordinaran sus actividades entre si, estando
obligadas a suministrarse la informacién necesaria para el cumplimiento de sus atribuciones.

Articulo 2.20.- El Ayuntamiento contara con un Organo Auténomo denominado Defensoria Municipal de
Derechos Humanos, que para el ejercicio de sus funciones se regira en lo dispuesto por la Ley Organica
Municipal del Estado de México, y demads disposiciones que determinen su organizacién vy
funcionamiento.

Articulo 2.21.- El Sistema Municipal Anticorrupcién para el ejercicio de sus funciones se ajustara a lo
previsto en la Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de México y Municipios, el presente Compendio
Reglamentario Municipal y demas normatividad aplicable.

CAPITULO II
DE LOS REQUISITOS Y ATRIBUCIONES GENERALES DE LAS Y LOS
TITULARES DE LAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL

Articulo 2.22.- Para ser Titular de las Dependencias de la Administracién Publica Centralizada y Organo
Desconcentrado, se deberd cumplir, ademas de los requisitos establecidos en la Ley Organica Municipal y
demas legislacion aplicable conforme a su naturaleza, los requisitos generales siguientes:

I Ser ciudadana o ciudadano del Estado en pleno ejercicio de sus derechos;

1. No estar inhabilitado(a) para desempefiar cargo, empleo, o comisién publica;

. No haber sido condenado(a) en proceso penal, por delito intencional que amerite pena
privativa de libertad;

IV.  Acreditar tener los conocimientos suficientes para poder desempefiar el cargo;

V. Contar con Titulo Profesional o experiencia minima de un afio en la materia, para el
desempeno de los cargos que asi lo requieran; y

VI.  Contar con la Certificacién de Competencia Laboral en los casos que asi se requiera.

Articulo 2.23.- Las y los Titulares de las Dependencias previstas en este Compendio, tendran las
atribuciones y obligaciones genéricas siguientes:

I Acordar con la Presidenta Municipal la resolucién de los asuntos a su cargo;
Il. Planear, programar, presupuestar y evaluar sus actividades;
M. Ejercer las atribuciones que les confiera la normatividad aplicable y el presente Compendio;
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XIl.

XIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.
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Formular y proponer a la Unidad de Informacion, Planeacién, Programacion, Evaluacién y
Transparencia, los anteproyectos de programas anuales de actividades y de presupuesto
basado en resultados, debiendo remitirlos en tiempo y forma;
Formular los dictamenes, opiniones e informes que les sean solicitados;
Participar en la suscripcidn de contratos y convenios relativos al ejercicio de sus atribuciones,
conforme a la normatividad aplicable y previa opinidon técnica de la Consejeria Juridica
Municipal;
Proponer a la Presidenta Municipal, las modificaciones administrativas tendentes a mejorar el
funcionamiento de la dependencia a su cargo;
Rendir los informes que le sean solicitados por la Presidencia Municipal o la Secretaria del
Ayuntamiento;
Acudir a instancia de la Presidenta Municipal, a las sesiones del Ayuntamiento, a fin de
informar respecto de algun punto relacionado con sus actividades y los programas a su cargo;
Proporcionar en el dmbito de su responsabilidad la informacidén que le sea requerida
oficialmente;
Brindar la cooperacidn técnica que le sea solicitada;
Actualizar las obligaciones comunes y especificas del Sistema de Informacidn Publica de Oficio
de acuerdo con la normatividad en la materia y a los plazos establecidos por el Comité
Municipal de Transparencia;
Atender los requerimientos de informacidn escritos o electréonicos que se reciben a través del
Sistema de Acceso a la Informaciéon Mexiquense en los términos establecidos por la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica del Estado de México y Municipios, con el
debido resguardo y proteccion de los datos personales como sujeto obligado;
Participar en el ambito de su responsabilidad, en los trabajos, estrategias, programas,
proyectos y acciones para la innovacién y la calidad de los procesos en la organizacién interna
de la dependencia a su cargo;
Iniciar, tramitar y turnar para resolucion del Ayuntamiento los procedimientos para otorgar o,
en su caso, declarar la extincién de las concesiones o autorizaciones y ejercer el derecho de
reversion;
Participar en la formulacién e instrumentacién de los programas que en materia de
modernizacidn y desarrollo administrativo se aprueben;
Elaborar anteproyectos relativos a la organizacién, fusidon, modificacion o desaparicion de las
areas que integran su dependencia;
Proponer los manuales de organizacion, de procedimientos, de trdmites y servicios al publico,
de la Dependencia a su cargo;
Proponer reformas y adiciones a las funciones de su area con estricto apego a la normatividad
aplicable;
Coordinar acciones con lasy los titulares de las demas dependencias y drgano desconcentrado,
cuando asi se requiera para el logro de los fines institucionales;
Atender de forma oportuna y veraz los requerimientos y solicitudes de informacion y
documentacion, que formulen las dependencias entre si, para el mejor desempeiio de sus
funciones y el mejor funcionamiento de la Administracidn Publica Municipal;
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XXIl. Gestionar en el ambito de su competencia, ante la Federacion y el Estado los programas y
recursos que contribuyan a consolidar el desarrollo municipal;

XXIll. Resolver con el apoyo de la Consejeria Juridica Municipal, los recursos administrativos que se
interpongan en contra de resoluciones dictadas por las y los servidores publicos de las
unidades administrativas que tengan adscritas;

XXIV. Atender los requerimientos y solicitudes que formule la Consejeria Juridica Municipal, dentro
de los plazos y en los términos que sefalen las disposiciones juridicas aplicables;

XXV. Dar contestacién en tiempo y forma, en el dmbito de su competencia a las peticiones que las
y los ciudadanos les formulen;

XXVI. Proponer, verificar y coordinar el proceso continuo para la mejora regulatoria de su
dependencia;

XXVII. Ejercer y supervisar las funciones que correspondan a las unidades administrativas que tengan
adscritas, sin perjuicio de que estas sean desempefadas por sus responsables directos en
términos del presente Compendio;

XXVIII. Informar a las autoridades competentes sobre la presunta comisién de delitos, de los que
tengan conocimiento en ejercicio de sus funciones, aportando los elementos que sustenten
los hechos;

XXIX. Proponer al Organo Interno de Control la habilitacién de los (las) servidores (as) publicos (as)
qgue ejerceran las funciones de Inspeccidn, Notificacidn, Verificacidn y Supervisidén, quiénes
seran autorizados con la debida acreditacion a través de su Acuerdo de Habilitacion validado
por la (el) Secretaria (o) del Ayuntamiento en términos de lo dispuesto en la Ley Organica
Municipal;

XXX.  Formular y presentar la propuesta a la Unidad de Informacidn, Planeacion, Programacion,
Evaluacién y Transparencia, sobre la cancelacion, reduccion o ampliacién de metas de
actividad establecidas en el Programa Anual a nivel de proyecto, en el que se identifique la
dependencia general y auxiliar, asi como la justificacion clara y precisa de dicha accioén;

XXXI. Formular y presentar la propuesta a la Tesoreria Municipal, sobre los traspasos externos,
reduccidon o ampliacion de recursos comprometidos en el Programa Anual a nivel de proyecto,
en el que se identifica la dependencia general y auxiliar;

XXXIl.  Verificar que las actividades establecidas en la planeacidn y calendarizacion de metas de
actividad por proyecto estén encaminadas al cumplimiento del Plan de Desarrollo Municipal y
a los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030;

XXXIIl. Formar parte de los Comités que conforme a las disposiciones legales les correspondan;

XXXIV. Promover la celebracién de Convenios de Colaboracion con Dependencias del Gobierno
Estatal, para la emision de Dictamenes y/o la Opinidn Técnica, en materia de salud, medio
ambiente y proteccidn civil; y

XXXV. Las demas que sefialen otras disposiciones legales, reglamentarias y normativas dentro de su
ambito de competencia.

Articulo 2.24.- La Presidenta Municipal y las y los Titulares de las Dependencias de conformidad con el

presupuesto autorizado, podran contar con una o un servidor (a) publico (a) que fungird como enlace
administrativo, la o el cual tendra a su cargo las atribuciones siguientes:
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VII.

VIIL.

XI.
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Apoyar a las Dependencias en las actividades relacionadas con la capacitacién del personal,;
Llevar a cabo el control de los vales de entrada y salida de materiales del almacén, y tramitar
las requisiciones de recursos materiales y servicios generales de la Dependencia;
Llevar el registro, control y mantenimiento de los bienes muebles de la Dependencia a la que
esté adscrito.
Integrar y dar seguimiento al Plan de Desarrollo Municipal, Presupuesto y al Programa Anual
de Adquisiciones de la Dependencia, conjuntamente con los (las) titulares de cada Unidad
Administrativa que la integran;
Integrar y dar seguimiento a las solicitudes de informacidén que remita la Unidad de
Transparencia a la Dependencia;
Suministrar y mantener actualizada la informacion relativa a las obligaciones de
transparencia comunes y especificas a que se refiere la Ley General y la Ley Estatal de
Transparencia, en el Sistema IPOMEX y en la Plataforma Nacional de Transparencia;
Dar seguimiento y actualizacién a la Guia Consultiva de Desempefio Municipal,
proporcionando a la Unidad de Informacion, Planeacidn, Programacién, Evaluacion vy
Transparencia, la informacion que esta le requiera;
Integrar y actualizar la informacion estadistica y geografica, que sea requerida por la Unidad
de Informacidn, Planeacién, Programacion, Evaluacidn y Transparencia;
Emitir los lineamientos, manuales de organizacidn y procedimientos, catalogos de trdmites y
servicios, y circulares necesarias para el desempefio de la Dependencia;
Resguardar, controlar, archivar y dar seguimiento de la correspondencia que es ingresada a
la Dependencia, y
Las demas que le confieran los dispositivos reglamentarios de la materia.

TITULO TERCERO
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA PRESIDENCIA

CAPITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 2.25.- Para la eficaz prestacidon de los servicios publicos municipales, en términos de la Ley
Organica Municipal, la (el) Presidenta (e) Municipal, previa aprobacidn del Ayuntamiento, podra crear,
fusionar y/o modificar la estructura de las Dependencias Publicas Municipales y el Organo
Desconcentrado, asi como asignar las funciones de las mismas, suprimiendo las que resulten innecesarias.

Por lo que se refiere a los Organismos Descentralizados, la prestacién de los servicios publicos municipales
se sujetard a lo previsto en su normatividad correspondiente.

Articulo 2.26.- La (el) Presidenta (e) Municipal ejercera las atribuciones previstas en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México, en
la Ley Organica Municipal, el presente Libro Segundo del Compendio Reglamentario Municipal y demas
disposiciones legales aplicables, conforme a lo siguiente:
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VI.

VILI.
VIIL.

XL

XIl.

XIII.

XIV.

XV.
XVI.

XVII.

XVIIL.
XIX.

XX.

XXI.

XXI1.

XXMI.
XXIV.

COMPENDIO REGLAMENTARIO MUNICIPAL DE SAN MATEO ATENCO
2022-2024

Presidir y dirigir las sesiones del Ayuntamiento;
Ejecutar los acuerdos del Ayuntamiento e informar su cumplimiento;
Promulgar y publicar el Bando Municipal en la Gaceta Municipal y en los estrados de la
Secretaria del Ayuntamiento, asi como ordenar la difusién de las normas de cardcter general
y reglamentos aprobados por el Ayuntamiento;
Asumir la representacidn juridica del Municipio y del Ayuntamiento, asi como de las
Dependencias de la Administracién Publica Municipal, en los litigios en que este sea parte;
Vigilar y ejecutar los programas y acciones para la prevencidn, atencién y en su caso, el pago
de las responsabilidades econdmicas de los Ayuntamientos de los conflictos laborales;
Entregar al cabildo de forma mensual, la relacién detallada de litigios laborales en contra del
Ayuntamiento;
Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias a los integrantes del Ayuntamiento;
Elaborar, con la aprobacién del cabildo, el presupuesto correspondiente al pago de las
responsabilidades econdmicas derivadas de los conflictos laborales;
Proponer al Ayuntamiento los nombramientos de Secretario, Tesorero y Titulares de las
Dependencias y Organismos Auxiliares de la Administracion Publica Municipal;
Expedir, previo acuerdo del Ayuntamiento, la Licencia del establecimiento mercantil que
autorice o permita la venta de bebidas alcohdlicas;
Informar al cabildo de los casos de terminacién y recision de las relaciones laborales
independientemente de su causa;
Presidir las comisiones que le asigne la Ley o el Ayuntamiento;
Contratar y concertar en representacion del Ayuntamiento y previo acuerdo de éste, la
realizacion de obras y la prestacidn de servicios publicos, por terceros o con el concurso del
Estado o de otros Ayuntamientos;
Verificar que la recaudacion de las contribuciones y demas ingresos propios del municipio se
realicen conforme a las disposiciones legales aplicables;
Vigilar la correcta inversion de los fondos publicos;
Supervisar la administracion, registro, control, uso, mantenimiento y conservacién adecuados
de los bienes del municipio;
Tener bajo su mando los cuerpos de Seguridad Humana, Transito y Bomberos Municipales;
Vigilar y ejecutar los programas y subprogramas de proteccion civil;
Vigilar que se integren y funcionen en forma legal las Dependencias, Unidades
Administrativas, Organo Desconcentrado, Descentralizados y Fideicomisos que formen parte
de la estructura administrativa;
Desarrollar las politicas, programas y acciones en materia de mejora regulatoria;
Proponer al Ayuntamiento y ejecutar un programa especial para otorgar la Licencia o Permiso
Provisional de funcionamiento para negocios de bajo riesgo sanitario, ambiental o de
proteccion civil;
Expedir o negar licencias o permisos de funcionamiento para unidades econdmicas,
supeditada al resultado del Dictamen de Giro o Evaluacién de Impacto Estatal;
Desarrollar y ejecutar las politicas, programas y acciones en materia de Gobierno Digital;
Vigilar que se integren y funcionen los Consejos de Participacion Ciudadana Municipal;
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XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIIL.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVII.
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Entregar por escrito y en medio electrénico al Ayuntamiento, dentro de los primeros cinco
dias héabiles del mes de diciembre de cada afio, en sesidén solemne de cabildo, un informe del
estado que guarda la administracion publica municipal;
Cumplir y hacer cumplir las disposiciones contenidas en las leyes y reglamentos federales,
estatales y municipales, asi como aplicar, a los infractores las sanciones correspondientes o
remitirlos, en su caso, a las autoridades correspondientes;
Coadyuvar con el Instituto de Verificacidn Administrativa del Estado de México respecto a la
vigilancia a los establecimientos mercantiles con venta o suministro de bebidas alcohdlicas en
botella cerrada, consumo inmediato y al copeo, a fin de verificar que cuenten con la
correspondiente Licencia de Funcionamiento y el Dictamen de Giro y cumplan con las
disposiciones legales y reglamentarias correspondientes. Asimismo, para instaurar, los
procedimientos sancionadores correspondientes y, en su caso, dar vista al Ministerio Publico
por la posible comisidn de algun delito;
Instalar y vigilar el debido funcionamiento de la Ventanilla Unica en materia de unidades
econdmicas;
Promover el desarrollo institucional del Ayuntamiento, mediante la capacitaciéon y
profesionalizacién de los servidores publicos municipales;
Promover el patriotismo, la conciencia civica, las identidades nacional, estatal y municipal y
el aprecio a los mas altos valores de la Republica, el Estado, y el Municipio;
Comunicar por escrito, con anticipacién a su salida al extranjero, a la Legislatura o a la
Diputacién Permanente y al Cabildo;
Coadyuvar en la coordinacion del cuerpo de Seguridad Humana a su cargo con las
Instituciones de Seguridad Publica federales, estatales y de otros municipios en el desarrollo
de operativos conjuntos;
Satisfacer los requerimientos que le sean solicitados por la Secretaria de Seguridad para el
registro y actualizacién de la Licencia Colectiva para la portacién de armas de fuego de los
elementos a su cargo;
Vigilar la integracién, funcionamiento y cumplimiento de los acuerdos tomados por el Consejo
Municipal de Seguridad Publica;
Rendir un informe anual sobre el cumplimiento de su Programa Municipal para la Igualdad de
Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres;
Presidir el Comité Municipal de Dictdmenes de Giro a que se refiere la Ley de Competitividad
y Ordenamiento Comercial del Estado de México,
Firmar las Actas de Cabildo, y

XXXVIII. Las demds que le confieran otras Leyes y ordenamientos.

Articulo 2.27.- Son atribuciones de la (el) Presidenta (e) Municipal, ademas de las establecidas en la Ley
Organica Municipal, las siguientes:

Ser la (el) Titular de la Administracién Publica Municipal;
Conducir las politicas de gobierno, mediante la evaluacidn y seguimiento de la
administracién publica municipal, que contemplen medidas de combate a la corrupcion;
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XV.
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Conducir la elaboracién del Plan de Desarrollo Municipal, en coordinacién con las areas

involucradas, estableciendo los mecanismos para su adecuado seguimiento;

Ser el vinculo con las y los ciudadanos interesados en las costumbres y tradiciones;

Establecer con acuerdo del Ayuntamiento, las politicas de comunicacion social de la

administracién publica municipal;

Informar oportunamente, de las gestiones y acciones que el Ayuntamiento, sus

Dependencias y Organismos, realizan para la obtencién del bienestar general, a través de

Comunicacion Social;

Proponer al Ayuntamiento, la creacién o supresién de las Direcciones y Organismos que

requiera la Administracion Publica Municipal, vigilando su adecuado funcionamiento;

Convenir o contratar con terceros, a nombre del Ayuntamiento, la prestacién de servicios

publicos y la ejecucidn de obras, en términos de las disposiciones aplicables;

Identificar y proponer asuntos para la agenda politica y de gestion gubernamental sobre

temas relevantes y estratégicos del quehacer publico;

Solicitar informes a las y los integrantes de la administracién publica municipal, a fin de

conocer el avance de los programas de la misma;

Convocar a reunién a las y los titulares de la administracién publica municipal para la

atencién y seguimiento de los acuerdos tomados;

Proponer y gestionar en los tres érdenes de gobierno, la celebracién de acuerdos y

convenios, que contribuyan al desarrollo integral de la sociedad que habita en San Mateo

Atenco, involucrando, en su caso, a los sectores social y privado;

Promulgar el Bando Municipal, Compendio Reglamentario Municipal, Manuales y demas

disposiciones de caracter general emanadas del Ayuntamiento, para su debida

publicacion en el Periédico Oficial “Gaceta Municipal”, a través de la Secretaria del

Ayuntamiento;

Formar parte y presidir los Comités y Consejos que las disposiciones legales establecen; y

Las demas que le confieran las leyes y reglamentos vigentes.

CAPITULO II
DE LA ORGANIZACION DE LA PRESIDENCIA

Articulo 2.28.- La (el) Titular de la Presidencia Municipal, para el cumplimiento de sus atribuciones y
funciones contara con las unidades administrativas siguientes:

I.  Secretaria Particular
II. Oficina de Presidencia

a)

Unidad de Atencién Ciudadana

b) Secretaria Técnica

Articulo 2.29.- Las (los) Titulares de las Unidades administrativas enunciadas, tendran las competencias
que les asigne la Presidenta Municipal, las que se establezcan en el Libro Tercero del Compendio
Reglamentario Municipal, en sus Manuales de Organizacién y de Procedimientos, y disposiciones legales

aplicables.
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Articulo 2.30.- Al frente de cada Unidad Administrativa habra un (a) Titular que se auxiliara del personal
que conforme al presupuesto se asigne.

TiTULO CUARTO
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA COMUNICACION SOCIAL

CAPITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 2.31.- Corresponde a la (el) Titular de Comunicacidn Social, el ejercicio de las atribuciones
previstas en la Ley General de Comunicacién Social, en el presente Libro Segundo del Compendio
Reglamentario Municipal, y demas disposiciones legales de aplicacidn en la materia.

Articulo 2.32.- La (el) Titular de Comunicacidon Social deberd vigilar y garantizar que el gasto en
Comunicacién Social cumpla con los criterios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez,
y respete los topes presupuestales, limites y condiciones de ejercicio que establezcan los presupuestos
de egresos respectivos.

Articulo 2.33.- La (el) Titular de Comunicacidon Social deberd conformar su Programa Anual de
Comunicacién Social, bajo los principios de eficacia, eficiencia, economia y racionalidad presupuestaria,
transparencia y maxima publicidad, honradez, objetividad e imparcialidad, institucionalidad,
congruencia, y veracidad de la informacién que se difunde, conforme a lo dispuesto en la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y otras disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 2.34.- La (el) Titular de Comunicacidn Social debera atender al respeto a la libertad de expresién
y al fomento del acceso ciudadano a la informacidn; y debe contribuir a fomentar la igualdad y respetara
la diversidad social y cultural de la Nacién.

Articulo 2.35.- La (el) Titular de Comunicacién Social debera garantizar y proteger los datos personales
de las y los ciudadanos que con motivo de su trabajo se lleguen a recabar, en cumplimiento a lo dispuesto
en la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesidon de Sujetos Obligados del Estado de México y
Municipios y demas disposiciones legales de aplicacion en la materia.

Articulo 2.36.- Para efectos del presente capitulo se entenderd por:

l. Campaifias de Comunicacién Social: Aquéllas que difunden el quehacer gubernamental,
acciones o logros de Gobierno o estimulan acciones de la ciudadania para acceder a algun
beneficio o servicio publico;

Il. Coemision de Campafia: Es la difusion de una Campafia de Comunicacion Social en la que
participan de manera coordinada, con cargo a sus respectivos recursos presupuestarios, dos
0 mas Entes Publicos que tienen temas afines o lineas de accién compartidas;

M. Entes Publicos: Los poderes de la Federacidn, de las Entidades Federativas; los municipios y
las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, asi como los érganos constitucionales
auténomos y cualquier otra dependencia o entidad de caracter publico;
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XV.
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Estrategia anual de Comunicacién Social: Instrumento de planeacidon que expresa los temas
gubernamentales prioritarios a ser difundidos durante el ejercicio fiscal por los Entes
Publicos;
Informe anual de labores o de gestidn: Aquél a que se refiere la Ley General de Instituciones
y Procedimientos Electorales;
Medios de Comunicacién: Son los que pueden ser captados simultdneamente por gran
cantidad de individuos. Se entenderan como tales a los medios electronicos, medios
impresos, medios complementarios, medios digitales y medios publicos;
Padrén: El Padrén Nacional de Medios de Comunicacion;
Programa Anual de Comunicacién Social: Conjunto de Campanas de Comunicacién Social,
derivadas de la Estrategia anual de Comunicacién Social, encaminadas al cumplimiento de las
acciones establecidas por el Ente Publico que coadyuvardan al logro de sus atribuciones, y que
se costean con cargo a sus recursos presupuestarios;
Recursos presupuestarios: Presupuesto autorizado para gasto en materia de comunicacion
social para el Ente Publico de conformidad con lo previsto en el Presupuesto de Egresos de
la Federacién o presupuestos correspondientes;
Secretaria Administradora: La Secretaria de Gobernacion y la dependencia o unidad
administrativa equivalente en el dmbito de las Entidades Federativas y los municipios,
encargada de regular el gasto en materia de Comunicacién Social, asi como las areas o
unidades administrativas con funciones o atribuciones equivalentes o similares que
determinen el resto de los Entes Publicos;
Sistema Publico: Sistema que es administrado por las Secretarias responsables del control
interno de los poderes ejecutivos federal y locales, asi como las autoridades que determinen
el resto de los Entes Publicos, mediante el cual se registra y se da seguimiento a las
erogaciones que realizan las dependencias y entidades en materia de Comunicacién Social;
Sistema de Informacién de Normatividad de Comunicacién: Sistema a cargo de la Secretaria
Administradora mediante el cual se registran los Programas Anuales de Comunicacion Social,
a través de formatos preestablecidos y contrasefias de acceso;
Tiempos Comerciales: Corresponde a los espacios de radio y televisidn que los Entes Publicos
utilizan para la difusion de campanas, de conformidad con el Presupuesto de Egresos
correspondiente;
Tiempos de Estado: Las transmisiones gratuitas diarias referidas en los articulos 251 y 252 de
la Ley Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusion; y
Tiempos Oficiales: Comprende tanto los Tiempos de Estado como los Tiempos Fiscales en
radio y television.

Articulo 2.37.- Ademas de las atribuciones previstas en la Ley General de Comunicacidn Social, la (el)
Titular de Comunicacién Social ejercera las atribuciones siguientes:

Planear, disefiar, coordinar y desarrollar estrategias de comunicacién social, orientadas a
difundir entre la poblacién la gestidn de la Administracidon Puablica Municipal;

Disefar e implementar estrategias de comunicacion permanentes y efectivas, que
favorezcan el acercamiento de la sociedad con la funcién del gobierno;
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XI.
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XIV.

XV.

XVI.

XVILI.

XVIII.
XIX.

XX.
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Establecer un sistema de difusién veraz, que otorgue a la poblacién informacidn precisa
y oportuna, acerca de las actividades y los logros de gobierno;
Planear e instrumentar en coordinacidn con las dependencias y organismos auxiliares de
la Administracion Publica Municipal, programas y campaiias especificas de comunicacidn;
Asegurar que la difusion de los servicios que ofrece la Administracidon Publica Municipal,
asi como, su comunicacidn interna, incluya imagenes de hombres y mujeres de manera
igualitaria, que no sugieran estereotipos sexistas, culturales e intolerantes a las
diferencias que pudieran caracterizar a los diversos grupos sociales;
Promover y establecer relaciones con los medios de comunicacién municipales, estatales,
nacionales e internacionales;
Coordinar las actividades de cobertura e informacién de los actos, ceremonias, giras y
eventos de la Presidenta Municipal;
Proponer al (Ia) Titular de la Secretaria Técnica las normas, politicas y lineamientos para
la publicaciéon y difusién de la informacién relacionada con el Gobierno Municipal;
Instrumentar acciones para generar presencia institucional y posicionamiento
estratégico del Municipio y de su gobierno, a nivel municipal, estatal y nacional;
Disefiar esquemas de comunicacién interna, para tener permanentemente informados
de los sucesos mas importantes que acontecen en el Pais y en el Municipio, a los
miembros del Ayuntamiento y titulares de las dependencias de la Administracion Publica
Municipal;
Realizar la cobertura informativa diaria y elaborar los comunicados de prensa de la
informacidn oficial, asi como, del material grafico y audiovisual, con la debida proteccién
de datos personales de las y los atenquenses;
Invitar a los medios de comunicacion a los diferentes actos de la Presidenta Municipal;
Publicar en los medios oficiales las convocatorias, esquelas, felicitaciones, edictos y
demas comunicaciones escritas para conocimiento de la poblacién;
Proporcionar informacidon permanente a lideres de opinién, medios de comunicacion,
organizaciones e instituciones politicas y sociales, respecto de temas institucionales;
Integrar informacioén actualizada y veraz de las actividades de la Presidenta Municipal
para su publicacion en el sitio web oficial;
Atender las paginas oficiales del gobierno municipal, a través de Facebook, Instagram,
etc., con informacidn oportuna y veras, respetando en todo momento la diversidad de
opiniones de los (las) usuarios (as);
Coordinar, elaborar y distribuir la informacidn institucional requerida por las diferentes
entidades de la Administracidon Publica Municipal;
Disefar la imagen institucional del Gobierno Municipal;
Realizar un manual de imagen institucional, para unificar criterios en todas las areas de
la administracion municipal;
Informar a la poblacidon de las obras publicas que se realicen, llevando a cabo un
levantamiento de imagenes y video para elaborar una memoria testimonial del
cumplimiento puntual del Plan de Desarrollo Municipal, con la debida proteccién de
datos personales conforme a la Ley de proteccion de Datos Personales y disposiciones
legales aplicables;

Pagina 16 de 86



COMPENDIO REGLAMENTARIO MUNICIPAL DE SAN MATEO ATENCO
2022-2024
XXI.  Coordinar la produccion y difusién del material de audio y video de los eventos
especiales, giras, entrevistas y actividades que realiza el Ayuntamiento, la Presidenta
Municipal y las Dependencias de la Administracion Publica Municipal;

XXIl.  Planear, organizar y programar campafias de difusién e informacién requeridas por las
dependencias y organismos de la Administracion Publica Municipal que coadyuven a
posicionar entre la sociedad, sus programas y servicios;

XXIIl.  Disefar y aplicar sistemas de recuperacion y resguardo de informacién que permitan
tener acceso y conservar la informacién relevante producida por el Ayuntamiento y sus
Dependencias;

XXIV. Establecer un sistema electrénico para generar informacién sobre las actividades diarias
mas importantes de la Administracién Publica Municipal que sirva como medio de
informacidn eficaz para la poblacién usuaria de los diversos medios de comunicacion de
esa naturaleza;

XXV. Gestionar los contenidos de las publicaciones en medios digitales oficiales;

XXVI. Coordinar el contenido, estructura e impresién de documentos oficiales y de la memoria
anual de la Administracién Publica Municipal;

XXVII. Crear, disefiar y elaborar el contenido del material informativo del Gobierno Municipal,
como dipticos, tripticos, carteles, posters, disefio para impresos en gran formato, etc.;

XXVIII. Elaborar el Manual de Organizacién y de Procedimientos de Comunicacién Social; y

XXIX. Las demas que le instruya la Presidenta Municipal y el Titular de la Secretaria Técnica.

CAPITULO II
DE LA ORGANIZACION DE LA COMUNICACION SOCIAL

Articulo 2.38.- Para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos de su competencia, la (el) Titular de
Comunicacidn Social contard con las unidades administrativas siguientes:

l. Unidad de Informacién y Atencion a Medios
Il. Unidad de Comunicacion Digital

Articulo 2.39.- Las Unidades Administrativas sefaladas en el articulo que antecede, tendran un (a) Titular
y se auxiliaran del personal que conforme al presupuesto se autorice.

Articulo 2.40.- Las (los) Titular (es) de las Unidades Administrativas de Comunicacién Social, ejerceran las
funciones previstas en el Libro Tercero del Compendio Reglamentario Municipal, en su Manual de
Organizacion, de Procedimientos y demas disposiciones legales aplicables.

TiTULO QUINTO
DE LAS ATRIBUCIONES DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

CAPITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES
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Articulo 2.41.- La o el Titular del Organo Interno de Control de la Administracién Publica Municipal,
ejercerd las atribuciones que le encomienda la Ley Organica Municipal del Estado de México, la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios, el presente Libro Segundo del
Compendio Reglamentario Municipal y demas disposiciones legales aplicables; y tendrd ademas las
atribuciones y obligaciones siguientes:

VI.

VII.

VIII.

XI.
XIl.

XIII.

XIV.

Planear, programar, organizar y coordinar el sistema de control interno y evaluacién
municipal;

Vigilar la estricta observancia de los lineamientos generales en materia de control,
evaluacion, fiscalizacién y auditoria, por las Dependencias de la Administracién Publica
Centralizada, Organo Desconcentrado y Entidades de la Administracién Publica Municipal
Descentralizada;

Elaborar el Programa Anual de Auditorias, Supervisiones, Inspecciones, Revisiones y
Arqueos de Caja, del Organo Interno de Control;

Revisar el cumplimiento del Programa Anual de Auditorias Supervisiones, Inspecciones,
Revisiones y Arqueos de Caja, en tiempo y forma programados;

Supervisar que el darea competente recabe organice y resguarde la informacién de las
auditorias, inspecciones, supervisiones, revisiones, evaluaciones u otros, que deriven de
las actividades realizadas en la fiscalizacién y control interno de la Administracién Publica
Municipal;

Formar parte de los Comités Internos, de Obra Publica; de Adquisiciones y Servicios; de
Arrendamientos, Adquisiciones de Inmuebles y Enajenaciones; y de Bienes Muebles e
Inmuebles, en términos de la normatividad aplicable;

Vigilar y supervisar que la adquisicion, enajenacion y arrendamiento de bienes y servicios
de cualquier naturaleza, se realice en términos de la Ley de Contratacion Publica del
Estado de México y Municipios y su Reglamento;

Vigilar y Supervisar que la contratacion de obra publica se realice conforme a lo dispuesto
en la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas y su Reglamento, asi
como de la normatividad aplicable;

Verificar que los (las) contratistas den cumplimiento a la presentacion de las pélizas de
fianza establecidas por la ley, asi como el cumplimiento de los contratos que les fueren
adjudicados;

Dar seguimiento al proceso para solventar las observaciones y recomendaciones
derivadas de los informes de auditoria e inspeccidn practicadas por el OSFEM;

Dar seguimiento al proceso de solventacion de las observaciones que realice la ASF;

Dar seguimiento a las observaciones de caracter administrativo, disciplinario, resarcitorio
y de mejora, derivado de auditorias, supervisiones o inspecciones;

Participar en calidad de Titular Honorifico (a) del Organo Interno de Control de los
Organismos Descentralizados que en su caso sea requerido, y conforme a las disposiciones
legales aplicables;

Realizar las auditorias, supervisiones, verificaciones e inspecciones a los Organismos
Descentralizados en términos de la normatividad aplicable;
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XV. Verificar la correcta aplicacion de los recursos federales, estatales y municipales asignados
al Municipio;

XVI. Vigilar que las dependencias de la Administracion Publica Centralizada, Descentralizada y
Organo Desconcentrado cumplan con la normatividad aplicable en el ejercicio de sus
funciones;

XVII. Establecer un sistema de atencidn de denuncias y en su caso reconocimiento, respecto de
la actuacion de las y los servidores (as) publicos del Municipio;

XVIII. Supervisar que la autoridad investigadora de seguimiento a las denuncias por presuntas
infracciones, a peticién de parte y andnimas;

XIX. Resolver los procedimientos administrativos por presuntas faltas administrativas no
graves, y en su caso, imponer la sancidn correspondiente;

XX. Abstenerse en su caso, de iniciar el procedimiento de responsabilidad administrativa
conforme a lo previsto por el articulo 105 de la Ley de Responsabilidades Administrativas
del Estado de México y Municipios;

XXI.  Remitir al Tribunal de Justicia Administrativa los asuntos de su competencia, derivados de
la comisién de presuntas faltas administrativas graves y de las faltas graves relacionadas
con particulares y servidores publicos;

XXII. Instruir a la autoridad investigadora dar inicio de oficio a la Investigacién cuando se tenga
conocimiento de presuntas faltas administrativas;

XXIII. Tramitar y resolver, en su caso, el recurso de revocacién interpuesto por las y los
servidores(as) publicos que resulten responsables por la comision de faltas
administrativas no graves;

XXIV. Hacer del conocimiento de la Fiscalia General de Justicia del Estado de México, los hechos
presuntamente constitutivos de delito;

XXV. Participar en Comités, Comisiones y Consejos de acuerdo con las disposiciones legales
aplicables;

XXVI. Promover y participar en la integracién de los Comités Ciudadanos de Control y Vigilancia,
que deberdn integrarse antes de iniciar las obras publicas y conforme a la normatividad
aplicable;

XXVIl.Vigilar que la integracion de los Comités Ciudadanos de Control y Vigilancia se realicen
conforme a las disposiciones legales de aplicacidn en la materia y que se haga entrega de
la documentacidn respectiva a los integrantes de los Comités;

XXVIIL. Intervenir en las actas de entrega-recepcion de las obras publicas municipales;
XXIX. Participar en el acto de entrega-recepcion de las Dependencias, sus Unidades
Administrativas, Organo Desconcentrado y Organismos Auténomos del Municipio;

XXX. Participar en el acto de entrega-recepcion de los Organismos Descentralizados de los
cuales sea Titular Honorifico (a);

XXXI. Revisar y validar la propuesta que presenten los (las) Titulares de las Dependencias de la

Administracién Publica Municipal para la habilitacién de los (las) servidores (as) publicos
(as) en funciones de Auditores, Inspectores, Verificadores y Notificadores en materia de
control y vigilancia, con la debida acreditacion a través de su Acuerdo de Habilitacion
validado por la (el) Secretaria (o) del Ayuntamiento en términos de lo dispuesto en la Ley
Organica Municipal;
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XXXII.Llevar el registro y control de proveedores o contratistas objetados, para participar en los
procedimientos de licitacidn;

XXXIILI. Informar a los Comités respecto de los (as) proveedores (as) objetados (as), en
cuanto se tenga conocimiento para que no puedan participar en los procesos de
contratacidn de obra publica, bienes y/o servicios en cualquiera de sus modalidades;

XXXIV. Atender y dar seguimiento a los Sistemas Estatales fiscalizadores y de rendicion
de cuentas;

XXXV. Vigilar el cumplimiento a cargo de las y los servidores publicos de su Declaracion
de Situacidn Patrimonial y de Intereses;

XXXVI. Remitir a la autoridad investigadora las constancias que contengan la omisién y/o
presentaciéon extempordnea de Declaracion de Situacion Patrimonial de los (las)
servidores publicos (as) para el inicio de la investigacidn, en términos de lo dispuesto en
la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios;

XXXVII. Participar en la suscripcion de Convenios con Dependencias del Gobierno del
Estado de México, para operar los Sistemas de Denuncias;

XXXVIII. Formar parte del Comité Coordinador Municipal del Sistema Municipal
Anticorrupcion;

XXXIX. Asistir a las Sesiones del Comité Coordinador Municipal del Sistema Municipal
Anticorrupcién, con voz y voto;

XL. Realizar las recomendaciones pertinentes en las sesiones del Comité Coordinador
Municipal del Sistema Municipal Anticorrupcion;

XLI.  Participar en la elaboracion de un Informe Anual que contenga los avances y resultados
del ejercicio de las funciones del Comité Coordinador Municipal del Sistema Municipal
Anticorrupcion y de la aplicacion de politicas y programas en la materia;

XLII. Valorar y supervisar el cumplimiento de las recomendaciones que haga el Comité
Coordinador Municipal del Sistema Municipal Anticorrupcién a las autoridades, con el
objeto de adoptar las medidas necesarias para el fortalecimiento institucional en su
desempeno y control interno para procurar la prevencién de faltas administrativas y
hechos de corrupciodn;

XLIII. Informar al Comité Coordinador Municipal del Sistema Municipal Anticorrupcion, sobre la
atencién dada a las recomendaciones y en su caso, sus avances y resultados;

XLIV. Participar en la elaboracién del Cédigo de Etica Municipal;

XLV. Participar en la elaboracién del Manual de Organizacién y de Procedimientos del Organo
Interno de Control;

XLVI. Participar en la elaboracién y actualizacidn del inventario general de los bienes muebles
e inmuebles propiedad del Municipio; y

XLVII. Las demas que deriven de otros ordenamientos legales aplicables.

CAPITULO II
DE LA ORGANIZACION DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
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Articulo 2.42.- Para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos de su competencia la (el) Titular del
Organo Interno de Control, contara con las unidades administrativas siguientes:

I.  Departamento de Auditoria

II. Departamento de Investigacién y Denuncias

lll. Departamento de Responsabilidades Administrativas
IV. Departamento de Contraloria Social

Articulo 2.43.- Las Unidades Administrativas enunciadas tendran un (a) Titular que se auxiliara del
personal que conforme al presupuesto asignado se autorice.

Articulo 2.44.- Las funciones que ejercerdn las (los) Titulares de las Unidades Administrativas adscritas al
Organo Interno de Control, se encuentran previstas en el Libro Tercero del Compendio Reglamentario
Municipal, su Manual de Organizacion, de Procedimientos y demas disposiciones legales de aplicacion en
la materia.

TiTULO SEXTO
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA CONSEJERIA JURIDICA MUNICIPAL

CAPITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 2.45.- La Consejeria Juridica Municipal tendra un (a) Titular que sera la (el) Consejera (o), y
ejercera las atribuciones previstas en la Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México, la Ley Organica Municipal, el presente Libro
Segundo del Compendio Reglamentario Municipal, y demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 2.46.- Corresponde a la (el) Titular de la Consejeria Juridica Municipal ejercer las atribuciones
siguientes:

l. Intervenir en los asuntos de caracter legal en que tenga injerencia la Administracion Publica
Municipal;

Il. Otorgar asesoria juridica a las y los miembros del Ayuntamiento, para el ejercicio de sus
funciones;

Il. Emitir opinidn técnico-juridica respecto de las consultas que formulen las y los servidores
publicos del Ayuntamiento y de la Administracidn Puablica Municipal, excepto las que versen
sobre cuestiones de caracter fiscal;

V. Realizar el analisis, estudio, elaboracién e integracién de anteproyectos y proyectos de
disposiciones reglamentarias y su actualizacidn, en coordinacién con las y los integrantes del
Ayuntamiento y las y los Titulares de las Dependencias y Entidades Municipales;

V. Coadyuvar con las dependencias y drgano desconcentrado de la Administracion Publica
Municipal, en los procedimientos administrativos que sustancien en el ejercicio de sus
atribuciones;
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Coordinar la sustanciacidn de los recursos que interpongan los particulares contra actos y
resoluciones de las y los servidores publicos del Municipio, que den fin a una instancia o
resuelvan un expediente y, en su caso, proponer la resolucidn que proceda;
Intervenir en todos los juicios interpuestos en contra del Ayuntamiento, el Municipio, sus
dependencias y 6rgano desconcentrado;
Otorgar asesoria a las y los titulares de las dependencias y érgano desconcentrado de la
administracién publica municipal en los procesos y procedimientos que realicen en el
ejercicio de sus funciones;
Suscribir escritos y desahogar los tramites que correspondan a los casos urgentes relativos a
términos, interposicién de recursos y recepcién de toda clase de notificaciones y rendicion
de informes previos y justificados, en ausencia de la Presidenta Municipal y demas titulares
de las dependencias administrativas, con base al Poder General para Pleitos y Cobranzas,
para Actos de Administracion y para Actos de Administracion en Materia Laboral;
Coadyuvar en la formulacidon de querellas o denuncias sobre hechos en los que tenga
injerencia o resulte competencia del Municipio, o de los servidores publicos en el ejercicio de
sus funciones;
Revisar y emitir opinidén técnico-juridica respecto de los contratos y convenios que deba
suscribir la Presidenta Municipal en representacién del Municipio;
Emitir opiniones acerca de la procedencia de puntos de acuerdo, bases de coordinacidn,
reglas de operacién y demas actos juridicos relativos al Municipio;
Asesorar y emitir opinidn técnico-juridica en los procedimientos relativos al otorgamiento de
concesiones o autorizaciones para la prestacion de servicios publicos;
Otorgar asesoria juridica y apoyo a la Secretaria del Ayuntamiento y a la Direccidon de
Administracion, en la firma del Convenio de Prestaciones de Ley con la seccidn sindical que
corresponda;
Orientar a las y los asesores que den apoyo juridico a la Administraciéon Publica Municipal en
cuanto a las acciones que en materia legal lleven a cabo, a fin de prevenir posibles conflictos
y unificar los criterios que se pretendan adoptar;
Requerir a las y los servidores publicos, de las dependencias, érgano desconcentrado y
entidades, la documentacidon e informacién necesaria para el cumplimiento de sus
atribuciones;
Ejercer facultades de atraccion de asuntos que se encuentren originalmente a cargo de
alguna Unidad Administrativa Municipal, por instruccién o previo acuerdo con el
Ayuntamiento o la Presidenta Municipal;
Formar parte en los diversos Comités que se integren y que por ley asi lo determine para el
buen funcionamiento de la Administracidn Publica Municipal;
Coordinar y supervisar las funciones de las Oficialias Mediadoras-Conciliadoras y
Calificadoras;
Proponer métodos, estrategias y lineamientos para mejorar la actuacion de las y los
servidores(as) publicos(as) adscritos(as) a las Oficialias Mediadoras-Conciliadoras vy
Calificadoras;
Dar asesoria juridica en forma gratuita a las y los ciudadanos atenquenses que la soliciten;
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XXIl.  Dar Seguimiento juridico a los casos de defensa del municipio en coordinacién con la
sindicatura municipal;
XXIIl.  Realizar Caravanas de la Justicia en el territorio municipal;

XXIV. Coordinar y vigilar las funciones que lleve a cabo la Oficialia del Registro Civil; y
XXV. Las demds que le instruya la (el) Presidenta (e) Municipal o que deriven de otros
ordenamientos legales aplicables.

CAPITULO II
DE LA ORGANIZACION DE LA CONSEJERIA JURIDICA MUNICIPAL

Articulo 2.47.- Para el estudio, planeacién y despacho de los asuntos de su competencia, la (el) Titular de
la Consejeria Juridica Municipal contara con las unidades administrativas siguientes:
I. Subdireccion Juridica

a) Oficialia del Registro Civil

a) Departamento Contencioso

b) Oficialia Mediadora y Conciliadora
c) Oficialia Calificadora

Articulo 2.48.- Las Unidades Administrativas adscritas a la Consejeria Juridica Municipal,
tendran un (a) Titular y contardn con el personal auxiliar que conforme al presupuesto se
autorice.

Articulo 2.49.- Las (los) Titulares de las Unidades Administrativas adscritas a la Consejeria
Juridica Municipal ejerceran las funciones previstas en el Libro Tercero del Compendio
Reglamentario Municipal, en su Manual de Organizacién, de Procedimientos y demas
disposiciones legales de aplicacién en la materia.

Articulo 2.50.- La (el) Consejera (o) Municipal acordara los asuntos de su competencia con
las y los Titulares de las Unidades Administrativas o bien, de manera directa con las y los
servidores publicos adscritos a la Consejeria Juridica Municipal;

TiTULO SEPTIMO
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA UNIDAD DE INFORMACION PLANEACION
PROGRAMACION EVALUACION Y TRANSPARENCIA

CAPITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 2.51.- Corresponde al (la) Titular de la Unidad de Informacidn, Planeacidn, Programacion,
Evaluacién y Transparencia, el ejercicio de las atribuciones previstas en la Ley de Planeacién del Estado de
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México y Municipios y su Reglamento, en el presente Libro Segundo del Compendio Reglamentario
Municipal, y demas disposiciones legales de aplicacién en la materia.

Articulo 2.52.- El (la) Titular de la Unidad de Informacién, Planeacién, Programacién, Evaluacién y
Transparencia, tendrd ademas el ejercicio de las atribuciones y obligaciones siguientes:

I Elaborar el Plan de Desarrollo Municipal, tomando en consideracién los fines sociales,
econdmicos, sustentables y politicos, conforme a lo dispuesto en las Leyes Federales y Estatales,
y en congruencia con el Plan Nacional y Estatal y Agenda 2030;

1. Elaborar el Plan de Desarrollo Municipal, tomando en consideracidn las propuestas de las
Dependencias de la Administracion Publica Centralizada, Desconcentrada y Descentralizada, asi
como los planteamientos que formulen los sectores y grupos sociales, y que sean recibidos por el
area de Participacion Ciudadana;

Il Elaborar el Plan de Desarrollo Municipal, con perspectiva de género, igualdad entre
hombres y mujeres, y en estricta observancia a los derechos humanos;

V. Dirigir y supervisar el cumplimiento de las funciones a cargo de cada una de las Unidades
Administrativas adscritas a la Dependencia;
V. Establecer las politicas y lineamientos, mediante las cuales se realicen las acciones de

coordinaciéon entre las Dependencias de la Administracion Publica Municipal, el COPLADEM, el
COPLADEMUN vy el Consejo Municipal de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, para la
elaboracion y, en su caso, la actualizacidn o reconduccién del Plan de Desarrollo Municipal;

VL. Coordinar y autorizar los proyectos de dictdmenes de reconduccién y actualizacion de las
estrategias contenidas en el Plan de Desarrollo Municipal, como consecuencia de la evaluacion de
resultados, sometiéndolos a consideracion del Ayuntamiento;

VII. Dirigir y validar la realizacién de ajustes, correcciones y adecuaciones de los programas
derivados del Plan de Desarrollo Municipal, cuando se modifiquen los Planes Nacional y Estatal de
Desarrollo, o entre en vigor uno nuevo y, derivado de los resultados de la revisién periddica de los
programas, o cuando asi lo acuerde el Ayuntamiento;

VIII. Participar en la elaboracion y desarrollo de los programas regionales y sectoriales que
afecten el ambito territorial del Municipio;

IX. Asesorar y asistir a la Presidenta Municipal, en las sesiones que celebren el Comité de
Planeacién para el Desarrollo del Estado de México (COPLADEM) y el Consejo Estatal de la Agenda
2030;

X. Participar en la elaboracion del Proyecto de Plan Municipal de Desarrollo Urbano, o sus
modificaciones;

XI. Suministrar la informacién necesaria a la Tesoreria Municipal para que proyecte y calcule

los egresos del Municipio, considerando las necesidades de recursos y la utilizacién del crédito
publico, para la ejecucién del Plan de Desarrollo Municipal y los programas que del mismo deriven;

XIl. Elaborar en coordinacidn con la Tesoreria Municipal y la Direccién de Administracion los
presupuestos anuales de ingresos y egresos;
X1, Verificar que guarden relacién los programas y presupuestos de las diversas Dependencias

de la Administracidn Publica Centralizada, asi como los resultados de la ejecucién presupuestaria,
coordinando con la Tesoreria Municipal y la Direccién de Administracidn, la adopcidén de medidas
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necesarias para corregir las desviaciones detectadas en su caso y dar al Organo Interno de Control,
la intervencién que corresponda;

XIV. Informar periédicamente a la Presidenta Municipal y al Ayuntamiento los resultados de
las evaluaciones al Plan de Desarrollo Municipal y de sus programas;
XV. Coordinar con la Tesoreria y la Direccién de Administracion, la asignacién oportuna de

recursos humanos, financieros y materiales para la ejecucién de los programas contenidos en el
Plan de Desarrollo Municipal;

XVI.  Validar y autorizar los dictamenes de reconduccidn y actualizacién programatica y
presupuestal, sobre la cancelacién, reduccion o ampliacion de metas de actividad establecidos en
el Programa Anual a nivel de proyecto, en el que se identifique la dependencia general y auxiliar;

XVII.  Dirigir y coordinar la operacién del Sistema de Evaluacion de la Gestién Municipal, en
coordinacion con la Tesoreria y el Organo Interno de Control;
XVIIl.  Gestionar y llevar a cabo las acciones correspondientes al registro del Municipio, ante el

INAFED para la implementacién de la Guia Consultiva de Desempefio Municipal;
XIX. Verificar periddicamente el avance en el ejercicio del gasto y el alcance y cumplimiento
de metas establecidas en los programas y proyectos del Plan de Desarrollo Municipal;

XX. Evaluar y dar seguimiento al cumplimiento de los convenios de coordinacién y
participacion;
XXI. Dirigir la integracion de los informes de avances y resultados programaticos de la gestién

publica, previstos por la ley, con la participacidn de las diferentes unidades administrativas y
entidades de la administracion publica municipal;

XXIl.  Dirigir la elaboracidn, asi como el control y seguimiento de los indicadores de gestion y
desempeiio;
XXIll.  Coordinar e integrar el Informe de Gobierno Municipal que anualmente rinda la

Presidenta Municipal;

XXIV. Integrar el Informe Anual de Ejecucién del Plan de Desarrollo Municipal, para ser enviado
al Organo Superior de Fiscalizacién en forma anexa a la Cuenta Publica;

XXV. Establecer, organizar, operar y mantener actualizado un Sistema Municipal de
Informacién Estadistica y Geografica del Municipio, que permitan determinar la factibilidad para
el municipio, de acceder a beneficios de programas sociales;

XXVI. Proporcionar la informacidén estadistica y geogréfica al Instituto Nacional de Estadistica,
Geografia e Informatica (INEGI), al Consejo Nacional de Poblacion (CONAPO), al Consejo Estatal
de Poblacién (COESPO) vy al Instituto de Informacion e Investigacion Geografica, Estadistica y
Catastral del Estado de México (IGECEM), y demas Dependencias Federales o Estatales afines;
XXVII. Identificar el estado que guarda la administracién publica municipal de San Mateo Atenco,
a través de un autodiagndstico que identifique las areas de oportunidad en materia normativa
(estructura regulatoria), administrativa (estructura organizacional, recursos humanos, materiales
y financieros), programatica (programa y acciones) y en materia de vinculacion;

XXVIII. Implementar las estrategias que contribuyan a fortalecer las capacidades institucionales
de la administracién publica municipal, a partir del disefio y ejecucidn de un Programa de Mejora
de la Gestion Publica;
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XXIX. Realizar el seguimiento para la evaluacion de los resultados del desempefio de las
funciones constitucionales del municipio, a través de los indicadores cuantitativos que midan la
eficiencia, eficacia y calidad de las acciones realizadas por las Dependencias y Organismos
Auxiliares;
XXX.  Coordinar la integracién del Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal, del
Consejo Municipal de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y del Consejo Municipal de
Poblacion;
XXXI.  Formar parte de los Comités o Consejos municipales que contribuyan al cumplimiento del
Plan de Desarrollo Municipal y Agenda 2030;
XXXII. Intervenir con voz y sin voto en las Comisiones edilicias a las que sea invitada la Unidad;
XXXI. Participar en la elaboracién de los lineamientos, manuales de organizacién y
procedimientos, catalogos de tramites y servicios y circulares necesarias para el desempefio
eficiente de la Dependencia a su cargo;
XXXIV. Otorgar el Visto Bueno a los dictamenes de reconduccidon y actualizacién programaticay
presupuestal sobre la cancelacién, reduccion o ampliacién presupuestal autorizada en el
Programa Anual a nivel de proyecto en el que se identifique la dependencia general y auxiliar, asi
como partida presupuestal y fuente de financiamiento;
XXXV. Formular y presentar la propuesta a la Tesoreria Municipal respecto a los traspasos
externos, reduccién o ampliacién de recursos comprometidos en el Programa Anual a nivel de
proyecto, en el que se identifique la dependencia general y auxiliar;
XXXVI. Verificar que las actividades establecidas en la planeacidon y calendarizacion de metas de
actividad por proyecto estén encaminadas al cumplimiento del Plan de Desarrollo Municipal y los
Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030; y
XXXVII. Las demads que deriven de otros ordenamientos legales aplicables.

CAPITULO II
DE LA ORGANIZACION DE LA UNIDAD DE INFORMACION PLANEACION
PROGRAMACION EVALUACION Y TRANSPARENCIA

Articulo 2.53.- Para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos de su competencia, el (Ia) Titular de
la Unidad de Informacidn, Planeacion, Programacion, Evaluacién y Transparencia contara con las unidades
administrativas siguientes:

l. Unidad de Evaluacidn y Seguimiento al Plan de Desarrollo y Agenda 2030
Il. Unidad de Transparencia

Articulo 2.54.- Las Unidades Administrativas adscritas a la Unidad de Informaciéon, Planeacion,
Programacién, Evaluacién y Transparencia tendran un (a) Titular que se auxiliara del personal que
conforme al presupuesto se asigne.

Articulo 2.55.- Las funciones de las (los) Titulares de las Unidad Administrativas adscritas a la Unidad de
Informacién, Planeacion, Programacion, Evaluacion y Transparencia, se encuentran previstas en el Libro
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Tercero del Compendio Reglamentario Municipal, su Manual de Organizacidn, de Procedimientos y demas
disposiciones legales de aplicacion en la materia.

Articulo 2.56.- El (la) Titular de la Unidad de Informacién, Planeacién, Programacién, Evaluacién y
Transparencia acordard los asuntos de su competencia con las (los) Titulares de las Unidades
Administrativas adscritas.

TiTULO OCTAVO
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

CAPITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 2.57.- Al frente de la Secretaria del Ayuntamiento habra una (un) Titular que sera la (el) Secretaria
(o) del Ayuntamiento, quien ejercera las atribuciones que le confiere la Ley Organica Municipal, el
presente Libro Segundo del Compendio Reglamentario Municipal y demads disposiciones legales de
aplicacién en la materia.

Articulo 2.58.- La (el) Secretaria (0) es el responsable de mantener la politica interior del municipio,
debiendo vigilar el cumplimiento de las obligaciones de las y los servidores publicos en la atencién a la
ciudadania, quienes deberan respetar los valores y principios del servicio publico.

Articulo 2.59.- Corresponde a la (el) Secretaria (o) el ejercicio de las atribuciones siguientes:

l. Asistir a las sesiones del Ayuntamiento y levantar las actas correspondientes;

. Emitir los citatorios para la celebracién de las sesiones de cabildo, convocadas legalmente;

Il Dar cuenta en la primera sesion de cada mes, del nimero y contenido de los expedientes
pasados a comisidn, con mencion de los que hayan sido resueltos y de los pendientes;

V. Llevar y conservar los Libros de Actas de Cabildo, obteniendo las firmas de los asistentes a las
sesiones;

V. Validar con su firma, los documentos oficiales emanados del Ayuntamiento o de cualquiera
de sus miembros;

VI. Tener a su cargo el Archivo General del Ayuntamiento;

VII. Publicar los Reglamentos, Circulares y demas disposiciones municipales de observancia
general;

VIII. Compilar Leyes, Decretos, Reglamentos, Periddicos Oficiales del Estado, Circulares y érdenes
relativas a los distintos sectores de la Administracién Publica Municipal;

IX. Expedir las Constancias de Vecindad, de Identidad o de Ultima Residencia que soliciten los
habitantes del municipio, en un plazo no mayor de 24 horas;

X. Expedir las certificaciones y demas documentos publicos que legalmente procedan, o los que
acuerde el Ayuntamiento;

XI. Elaborar con la intervencion del Sindico el Inventario General de los bienes muebles e

inmuebles municipales, asi como la integracién del Sistema de Informacién Inmobiliaria, que
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contemple los bienes del dominio publico y privado, en un término que no exceda de un afio
contado a partir de la instalacion del Ayuntamiento y presentarlo al Cabildo para su
conocimiento y opinidn, y realizar su actualizacién;
Ser responsable de la publicacion de la Gaceta Municipal, asi como de las publicaciones en los
estrados del Ayuntamiento; y
Las demas que le confieran esta Ley y disposiciones aplicables.

Articulo 2.60.- La (el) Secretaria (o) del Ayuntamiento, ademas de las atribuciones que le confiere la Ley
Organica Municipal, le compete lo siguiente:

VI.

VII.

VIII.

Xl

XIl.

XMl.

XIV.

Notificar a las y los integrantes del Ayuntamiento, la convocatoria para la celebracién de las
Sesiones del Cabildo, adjuntando el proyecto del Orden del Dia;

Expedir las certificaciones de las Actas de las Sesiones de Cabildo y proporcionarlas a las y los
integrantes del Ayuntamiento y Dependencias que asi lo soliciten;

Elaborar el Programa Basado en Resultados Municipales de la Secretaria, conforme al Plan de
Desarrollo Municipal y al presupuesto que tenga asignado;

Dirigir y supervisar las acciones del o la Cronista Municipal, para la investigacidn, promocion
y divulgacidn periddica del patrimonio histdrico y cultural del municipio;

Evaluar el desempefio de las Unidades Administrativas que integran la Secretaria, para
determinar el grado de eficiencia y eficacia, asi como el cumplimiento de las atribuciones que
tienen delegadas;

Delegar en las y los Titulares de las Unidades Administrativas de la Secretaria, por escrito las
funciones que sean necesarias para el cumplimiento de las atribuciones que tienen
conferidas, excepto las que por disposicion de la Ley o del presente Compendio
Reglamentario, deban ser ejercidas directamente por la o él Secretario(a);

Expedir las Constancias de Vecindad, Identidad y de Ultima Residencia que establece la Ley
Organica Municipal, y las constancias de Ingresos, de Usufructo, de No Dominio Publico, de
Modo Honesto de Vivir, de No Tramite para Cartilla, que soliciten las y los habitantes del
municipio, en un plazo no mayor de veinticuatro horas;

Autorizar el Libro de Actas de Asamblea de los Condominios que se autoricen dentro del
territorio municipal;

Someter a consideracion de la Presidenta Municipal, la designacion o remocion de los
Titulares de las Unidades Administrativas que integran la Secretaria, atendiendo las
disposiciones de la normatividad aplicable;

Acordar, con las y los Titulares de las Unidades Administrativas de la Secretaria, los asuntos
de su competencia que asi lo requieran;

Expedir el Manual de Organizacién y de Procedimientos de la Secretaria con el apoyo de las
areas competentes;

Formular respecto de los asuntos de su competencia, los proyectos de adicién y reformas
reglamentarias de caracter administrativo;

Informar periédicamente a la Presidenta Municipal sobre el resultado de la evaluacién de las
Unidades Administrativas de la Secretaria;

Informar a la Presidenta Municipal sobre la ejecucién y avances de los programas a cargo de
la Secretaria que deriven del Plan de Desarrollo Municipal;
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Designar con autorizaciéon de la Presidenta Municipal, a la o el servidor publico encargado
provisionalmente del despacho de los asuntos, en tanto se designa al nuevo titular, en el caso
de las vacantes de servidores publicos que se presenten dentro de la Secretaria;
Solicitar los informes necesarios a las y los Titulares de las Unidades Administrativas de las
que la Secretaria del Ayuntamiento sea responsable;
Mantener una politica abierta con la Defensoria Municipal de Derechos Humanos;
Conducir la politica interior en materia de gobernabilidad en acuerdo con la Presidenta
Municipal;
Coordinar la capacitacion y atencién que se brinde a los Consejos de Participacion Ciudadana;
Intervenir en la atencién de conflictos sociales, politicos y demas asuntos de interés
comunitario;
Llevar el registro de las Organizaciones Vecinales y Residenciales del Municipio y fungir como
enlace con la Administracion Publica Municipal;
Conducir el registro de las administraciones de las Unidades Habitacionales que hubiere en el
municipio, o que se fueren desarrollando; de los representantes de sus mesas directivas;
autorizar el Libro de Actas de estas y fungir como su enlace con la Administracidon Publica
Municipal;
Atender a las diferentes organizaciones sociales del Municipio;
Registrar a las Organizaciones Rurales y Comunitarias asentadas en el Municipio;
Solicitar informes a las Autoridades Auxiliares y Consejos de Participacién Ciudadana;
Presentar ante el Ayuntamiento los proyectos de Reglamentos, Acuerdos, Convenios,
Contratos y demds instrumentos juridicos que deban ser sometidos a su aprobacion;
Apoyar a las Comisiones del Ayuntamiento y colaborar con su agenda de trabajo;
Comunicar a las y los Titulares de las Dependencias, Organo Desconcentrado y Entidades de
la Administracion Publica Municipal, los acuerdos que dicte el Ayuntamiento;
Intervenir en los procesos que afecten bienes del dominio municipal;
Coordinar la relacién con autoridades federales y estatales competentes para mantener
actualizados los planos autorizados de los conjuntos urbanos que forman parte del archivo
municipal;
Elaborar el proyecto para la Desincorporacion de Bienes Propiedad del Municipio que puedan
ser objeto de venta, donacidn, subasta o destruccion, para efectos de su analisis y aprobacién
por el Ayuntamiento, en coordinacién con la Consejeria Juridica Municipal;
Coordinar el funcionamiento de la Junta Municipal de Reclutamiento;
Conducir la organizacién de los actos civicos del gobierno municipal;
Realizar la habilitacién en coordinacién con el Organo Interno de Control de los (las)
servidores (as) publicos (as) que ejerceran las funciones de Inspeccidn, Notificacion,
Verificacidn y Supervision, propuestos por las (los) Titulares de las Dependencias de la
Administracion Publica Municipal, con la debida acreditacién a través del Acuerdo de
Habilitacidn en términos de lo dispuesto en la Ley Organica Municipal;
Llevar el control, registro e inventario de los bienes muebles e inmuebles propiedad del
Municipio;
Participar en los Comités y Comisiones de conformidad con las disposiciones normativas
aplicables;
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XXXVII. Integrar, resguardar y mantener actualizado el Archivo Municipal; y
XXXVIII. Las demas que deriven de otros ordenamientos legales aplicables.

CAPITULO II
DE LA ORGANIZACION DE LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

Articulo 2.61.- Para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos de su competencia, la (el) Secretaria
(o) del Ayuntamiento contara con las unidades administrativas siguientes:

l. Departamento de Archivo Municipal
Il. Cronista Municipal
lll.  Departamento de Participaciéon Ciudadana

Articulo 2.62.- La (el) Secretaria (o) del Ayuntamiento, acordara los asuntos de su competencia con
las (los) Titulares de las Unidades Administrativas, sin perjuicio del ejercicio directo de sus
atribuciones con las y los servidores publicos adscritos a la Secretaria.

Articulo 2.63.- Las Unidades Administrativas tendran una (un) Titular que ejercera las funciones
previstas en el Libro Tercero del Compendio Reglamentario Municipal, en su Manual de
Organizacion, de Procedimientos y demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 2.64.- Las (los) Titulares de las Unidades Administrativas adscritas a la Secretaria del
Ayuntamiento contaran con el personal que conforme al presupuesto se autorice.

TiTULO NOVENO
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA TESORERIA MUNICIPAL

CAPITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 2.65.- La Tesoreria Municipal es la Dependencia encargada de la recaudacién de los ingresos
municipales y responsable de realizar las erogaciones que haga el ayuntamiento.

El pago de las contribuciones por los conceptos que facultan las Leyes vigentes se realizara en las oficinas
recaudadoras de la Tesoreria Municipal, cuando se tenga convenio, se realicen en instituciones o
entidades del sistema financiero mexicano, debidamente autorizadas o en las oficinas o establecimientos
qgue el propio ayuntamiento designe y a través de los medios electrénicos que determine la Tesoreria
Municipal.

Articulo 2.66.- La Tesoreria Municipal regira su estructura, funcionamiento y facultades de conformidad
con la Ley Organica Municipal del Estado de México y demas ordenamientos legales aplicables.

Todos los ingresos municipales, cualquiera que sea su origen o naturaleza, deberan registrarse por la
Tesoreria Municipal y formar parte de la Cuenta Publica.
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Articulo 2.67.- La o el Titular de la Tesoreria Municipal sera la o el Tesorero (a) Municipal, quien ejercera
las atribuciones que le confieren la Ley Organica Municipal, el Cédigo Financiero, el presente Libro
Segundo del Compendio Reglamentario Municipal y demas disposiciones juridicas aplicables, ademas
tendra el ejercicio de las atribuciones siguientes:

VI.
VII.

VIII.

XI.

XIl.

XMI.

XIV.

XV.

XVI.

Proponer y ejecutar la politica fiscal del Municipio;

Elaborar conjuntamente con la Unidad de Informacién, Planeacién, Programacion,
Evaluacién y Transparencia, los presupuestos de ingresos y egresos del Municipio, y evaluar
trimestralmente su desarrollo, proponiendo en su caso, las modificaciones pertinentes a
los mismos;

Evaluar e integrar conjuntamente con la Unidad de Informacidn, Planeacion, Programacion,
Evaluacién y Transparencia, el avance trimestral de los programas operativos anuales y el
informe anual de cumplimiento del Plan de Desarrollo Municipal;

Supervisar la administracion de catastro municipal, asi como vigilar las facultades y
obligaciones que en materia catastral corresponden al Ayuntamiento en términos del
Cédigo Financiero;

Mantener actualizado el inventario de predios existentes en el municipio, asi como elaborar
y custodiar los expedientes respectivos, promoviendo para ello el uso de nuevas
tecnologias;

Realizar estudios técnicos que permitan fortalecer la Hacienda Publica Municipal;
Supervisar la actualizacidon de los padrones de los contribuyentes;

Ordenar y supervisar que la recaudacién de ingresos se deposite en las cuentas bancarias
del Municipio;

Proponer al Ayuntamiento, en acuerdo con la Presidenta Municipal, el otorgamiento de
estimulos fiscales, subsidios, condonaciones y exenciones, conforme a las disposiciones
legales aplicables;

Expedir constancias que acrediten el pago de contribuciones a solicitud de las y los
interesados;

Suscribir y hacer cumplir los convenios que se celebren con las y los contribuyentes para el
cumplimiento al pago de adeudos en obligaciones fiscales;

Supervisar y controlar las formas oficiales de manifestaciones, avisos y declaraciones, asi
como las formas oficiales valoradas o numeradas para la recaudacién de los ingresos del
erario municipal o para el cumplimiento de obligaciones a cargo del mismo;

Coordinar la programacion, presupuestacion y ejercicio del gasto de la Administracion
Publica Municipal;

Liberar los recursos financieros de conformidad con los montos establecidos en el
presupuesto de egresos, estableciendo los requisitos mediante reglas de caracter general,
que deberan cumplir las dependencias de la Administracién Publica Municipal para su
ejercicio;

Auxiliarse de las instituciones que integran el sistema bancario para la prestacién de los
servicios inherentes;

Realizar el pago de la nédmina del personal al servicio del Ayuntamiento;
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Dar cumplimiento por conducto del Departamento de Catastro, a las facultades vy

obligaciones en materia catastral que le establece al Ayuntamiento, el Cédigo Financiero

del Estado de México y Municipios vigente, el Reglamento del Titulo Quinto del Cddigo

Financiero del Estado de México y Municipios denominado “DEL CATASTRO”, el Manual

Catastral del Estado de México y demads disposiciones legales aplicables;

Coadyuvar con la o el Sindico (a) Municipal, en los juicios que se ventilen ante cualquier

autoridad, en defensa de los intereses de la Hacienda Municipal.

Otorgar asesoria al personal adscrito a las dependencias de la administracion centralizada

y 6rgano desconcentrado, para la elaboracién de sus proyectos de presupuesto de egresos;

Revisar y validar, conjuntamente con la Unidad de Informacién, Planeacién, Programacion,

Evaluacién y Transparencia los anteproyectos de presupuesto de las dependencias

municipales;

Coordinar el proceso para solventar las observaciones y recomendaciones derivadas de los

informes de auditoria e inspeccién practicadas por el OSFEM, la ASF y autoridades fiscales

competentes;

Tener a su cargo la caja general, cuyos valores estaran siempre bajo su cuidado y exclusiva

responsabilidad;

Disefiar, establecer y operar sistemas y procedimientos para el registro, control y

evaluacion de las disponibilidades del municipio, las cuentas en instituciones financieras de

depdsitos de efectivo y demas necesarios para eficientar la operacién de la Caja General;

Informar oportunamente a la Presidenta Municipal, sobre las partidas que estén proximas

a agotarse para los efectos que procedan;

Realizar la apertura y cierre de cuentas de la titularidad del Municipio en instituciones

bancarias; asi como conciliar mensualmente los estados de cuenta que se emitan por las

mismas, y cursar las observaciones que procedan;

Conducir la operacion del sistema y procedimiento para el registro de la emisién de

cheques;

Participar en el dmbito de sus atribuciones, en la integracidn del Programa Anual de Obra

Publica;

Participar en la suscripcion de los contratos de adquisiciones, arrendamientos, obras y

servicios;

Participar en los Comités y Comisiones de conformidad con las disposiciones normativas

aplicables;

Iniciar, sustanciar y resolver el procedimiento administrativo de ejecucion, para exigir el

pago de contribuciones y créditos fiscales que no hubiesen sido cubiertos dentro de los

plazos sefialados por la Ley;

Recibir de la Direccién de Desarrollo Econdmico, Empleo y Promocién al Calzado, las Actas

de Aseguramiento y Resguardo Administrativo de Mercancias y Enceres, que no son

reclamados por sus propietarios (as) dentro del término de treinta dias naturales; para

iniciar el procedimiento administrativo correspondiente, para la recuperacién del crédito

fiscal a favor del municipio; y

Las demas que deriven de otros ordenamientos legales aplicables.
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CAPITULO II
DE LA ORGANIZACION DE LA TESORERIA MUNICIPAL

Articulo 2.68.- Para el estudio, planeacién y despacho de los asuntos de su competencia, la (el) Titular de
la Tesoreria Municipal contara con las unidades administrativas siguientes:

I. Departamento de Ingresos

II. Departamento de Egresos

lll. Departamento de Presupuesto y Contabilidad

IV. Departamento de Catastro

V. Departamento de Transparencia y Rendicion de Cuentas

Articulo 2.69.- Las Unidades Administrativas sefaladas en el articulo que antecede, tendran un (a) Titular
que ejercera las funciones previstas en el Libro Tercero del Compendio Reglamentario Municipal, en su
Manual de Organizacion, de Procedimientos y demas disposiciones legales aplicables en la materia.

Articulo 2.70.- Las (los) Titulares de las Unidades Administrativas adscritas a la Tesoreria Municipal, se
auxiliaran del personal que conforme al presupuesto se autorice.

TiTULO DECIMO
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION

CAPITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 2.71.- Al frente de la Direccién de Administracién habra un (a) Titular que ejercera las
atribuciones que establece la Ley Organica Municipal, la Ley de Contratacion Publica del Estado de México
y Municipios y su Reglamento, y demas disposiciones legales de aplicacién en la materia.

Articulo 2.72.- La o el titular de la Direccion de Administracion, ademas de las atribuciones que le confiere
la Ley Organica Municipal, tendra el ejercicio de las atribuciones y obligaciones siguientes:

I Elaborar el Programa Anual de Adquisiciones, y Arrendamientos de Bienes y Servicios, el
cual debera contener la codificacién y descripcion de los bienes y servicios que requieran,
conforme a los catdlogos que se integren; la calendarizacién de la adquisicidn vy
arrendamiento de bienes muebles y de la contratacién de servicios; el costo estimado de
los bienes y servicios cuyo monto total se ajustara a los importes presupuestales asignados;
y los demas requisitos que establezca la Ley de Contratacion Publica y su Reglamento;

Il Formular el Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, considerando
gue solucione de manera adecuada las necesidades de operacion; los recursos financieros
y materiales y los servicios con los que se cuente; los plazos estimados en los que se
requeriran los bienes, arrendamientos y servicios; las politicas y normas administrativas que
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establezca el Ayuntamiento, para la adecuada planeacidn, operacién y ejecucién del
programa;
Formar parte de los Comités y Comisiones conforme a las disposiciones legales aplicables;
Instalar y presidir los Comités de los cuales forma parte, conforme a las disposiciones
legales aplicables;
Formar parte del Comité Interno de Obra Publica, conforme a la normatividad aplicable;
Convocar a Sesiones Ordinarias conforme al Calendario y Extraordinarias cuando se
requiera a los integrantes de los Comités de los cuales forma parte y conforme a las
disposiciones legales;
Someter a la aprobacién del Comité de Adquisiciones y Servicios, la adquisicién de Bienes y
la contratacién de Servicios comprendidos en el Programa Anual de Adquisicion de Bienes
y Servicios, en términos de la Ley de Contratacidon Publica y su Reglamento y demas
disposiciones legales aplicables;
Observar el estricto cumplimiento al Articulo 129 de la Constitucidn Politica del Estado Libre
y Soberano de México, que dispone la obligacidn de vigilar que Los recursos econdmicos
se administren con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez, y
las adquisiciones, arrendamientos y enajenaciones de todo tipo de bienes, la prestaciéon de
servicios de cualquier naturaleza y la contratacidén de obra se lleven a cabo y se adjudiquen
por medio de licitaciones publicas mediante convocatoria publica, para que se presenten
propuestas en sobre cerrado que seran abiertos publicamente, procesos en los que se
privilegiard el uso de las tecnologias de la informacion y comunicacién, a fin de asegurar a
los municipios, las mejores condiciones disponibles en cuanto a precio,
calidad, financiamiento, oportunidad y demas circunstancias pertinentes;
Conducir los procedimientos para someter a la aprobacién del Comité de Arrendamientos,
Adquisiciones de Inmuebles y Enajenaciones, la adquisicion y arrendamiento de bienes que
se requieran, para el funcionamiento de la Administracién Publica Municipal;
Analizar e incorporar metodologias y mecanismos que promuevan la obtencidon de mejores
condiciones para el Municipio en la contratacién de adquisiciones, arrendamientos,
servicios y obras publicas;
Realizar los estudios de mercado para obtener mejores condiciones en la contratacion de
adquisiciones, arrendamientos y servicios conforme a lo dispuesto en la Ley de
Contratacion Publica;
Dirigir los comités previstos por las disposiciones en materia de adquisiciones,
arrendamientos y servicios, en términos de la Ley de Contratacion Publica y su Reglamento;
Coadyuvar con la Direccidn de Obras Publicas, para la emision de las bases y convocatorias
para los procedimientos de contratacién de obra publica en términos de la Ley;
Coadyuvar con la Direccién de Obras Publicas en la supervisién del cumplimiento de los
contratos de obras publicas;
Verificar la autenticidad y suficiencia de las pdlizas de fianza que presenten las y los
contratistas y proveedores del Municipio;
Suscribir los contratos de adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios en los
gque sea parte el Municipio, previa autorizacion de la autoridad competente, vy
cumplimiento de la formalidad legal, que no sean facultad expresa de la titular de la

Pagina 34 de 86



XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIIL.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVII

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIII.

UNIDOS,

COMPENDIO REGLAMENTARIO MUNICIPAL DE SAN MATEO ATENCO

2022-2024
administracion publica municipal; y participar en la suscripcion de los que correspondan a
obra publica;
Registrar las modificaciones para mantener actualizado el padrén de proveedoras vy
proveedores y contratistas de la Administracidon Puablica Municipal;
Realizar inspecciones y verificaciones a los establecimientos de los proveedores de bienes
o prestadores de servicios, para comprobar su capacidad financiera, técnica, legal y, en su
caso, la calidad de los productos y servicios;
Iniciar y sustanciar los procedimientos administrativos para terminar, suspender o rescindir
los contratos de adquisiciones, arrendamiento, servicios y obras publicas que hubiere
suscrito el Municipio;
Colaborar en la emisidn de publicaciones oficiales, excepto la de la Gaceta Municipal;
Acordar y vigilar el cumplimiento de las condiciones generales de trabajo que establezcan
las relaciones entre el Municipio y las y los servidores publicos;
Dirigir los procesos para seleccionar, contratar y capacitar al personal de la Administracién
Pudblica Municipal;
Registrar los nombramientos de las y los funcionarios municipales, remitiendo para firma
de la Presidenta Municipal y del Secretario (a) del Ayuntamiento;
Tramitar y registrar todos los movimientos del personal de la administracién publica
municipal centralizada;
Vigilar que el escalafén de las y los servidores publicos municipales se mantenga
actualizado;
Coordinar la revision de los tabuladores de categorias y percepciones de las y los servidores
publicos municipales;
Suscribir las credenciales oficiales de identificacién de las y los servidores publicos
municipales;

. Establecer los medios, sistemas o instrumentos de registro y control de la asistencia y de

pago de ndmina, de las y los Servidores Publicos Municipales;

Realizar los movimientos de personal ante el Instituto de Seguridad Social del Estado de
México y Municipios;

Gestionar en términos de las disposiciones legales aplicables, la suscripcion de convenios
con el Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios, en materia de
Seguridad Social;

Acordar con la Presidenta Municipal la creacidon de plazas laborales para atender las
necesidades del servicio publico;

Coadyuvar con el Sindico(a) y el Secretario(a) del Ayuntamiento, en la elaboracién de los
inventarios de bienes muebles e inmuebles del Municipio, a efecto de proceder a su
registro, e intervenir en los procedimientos de incorporacién y desincorporacion de tales
bienes;

Dirigir la creacién y actualizacion del sistema para la asignacién, resguardo y control de
mobiliario y equipo propiedad del municipio, a cargo de cada una de las areas de la
Administracién Publica;

XXXIV. Establecer los lineamientos para la asignacion razonable de combustible de los vehiculos

oficiales propiedad del Municipio o en comodato;
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Autorizar la expedicion de Constancias de Prestacidn de Servicios a las y los servidores
publicos de la Administracién Publica Municipal que asi lo soliciten;
Seleccionar y capacitar al personal de la administracion publica centralizada;

XXXVII. Promover y gestionar ante las instancias del gobierno federal, estatal y privadas, la

XXXVIII.

XXXIX.

XL.

XLI.

XLII.

XLII.
XLIV.

XLV.

XLVI.

XLVII.

XLV,

XLIX.

LI.

incorporacion de las y los servidores publicos a los beneficios de programas, para su
capacitacién vy certificacion permanente, en pro de la implementacion del servicio
profesional de carrera;

Promover, administrar y gestionar los tramites de servicio social y practicas profesionales
que prestan las y los estudiantes de los niveles medio superior y superior en la
administracién publica municipal;

Realizar el registro de los movimientos de altas y bajas de las y los servidores publicos
municipales, que se encuentren obligados a presentar la Declaracion de Situacion
Patrimonial y de Intereses en el Sistema “DECLARANET” de la Secretaria de la Contraloria
del Gobierno del Estado de México;

Mantener actualizados los perfiles laborales; asi como establecer los criterios de seleccién
y contratacién del personal que solicite ingresar a la Administracién Publica Municipal;
Instruir la consulta en el Sistema de Constancias de no Inhabilitacién de la Secretaria de la
Contraloria del Gobierno del Estado de México, y los Antecedentes No Penales de las y los
servidores publicos municipales, asi como de las personas que se seleccionen para prestar
sus servicios en las dependencias y drgano desconcentrado;

Proveer oportunamente a las dependencias de la Administracidon Publica Municipal de los
bienes necesarios para el desarrollo de sus funciones;

Organizar, administrar y controlar los almacenes municipales;

Administrar y asegurar la conservaciéon y mantenimiento de los bienes muebles e inmuebles
gue integran el patrimonio del Municipio;

Ordenar la asignacion de los aparatos de telefonia fija, moévil y de radio comunicacién que
se contraten para el desempefio de las actividades de las y los servidores publicos
municipales, y establecer las bases para su uso y racionalizacién;

Organizar, controlar y dirigir los servicios de intendencia de la Presidencia Municipal y de
las dependencias de la administracién publica centralizada;

Coordinar la dotacidon de recursos materiales, y llevar a cabo su instalacidn, guarda y
custodia, para la realizacién de eventos publicos de la presidencia municipal, y de las
dependencias de gobierno municipal;

Conducir el desarrollo, mantenimiento y soporte de los sistemas informaticos de la
Administracion Publica Municipal, y ordenar que se dote a las dependencias y érgano
desconcentrado del equipo y sistemas de cémputo que requieran;

Intervenir en la operacidn del portal oficial de Internet del Municipio, conjuntamente con
Comunicacién Social;

Proveer y administrar las cuentas de correo electrénico a las y los integrantes del
Ayuntamiento y servidores publicos de la Administracion Publica Municipal;

Desarrollar, mantener y soportar los sistemas informaticos de la Administracion Publica
Municipal, y coordinar la utilizacién del equipo y sistemas de computo con que dote a las
dependencias de la Administracion Publica Municipal, validando y autorizando la
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informacién para la actualizacién de los sistemas informdticos y en su caso, revisar y
autorizar la segmentacion de red en la estructura, por las diferentes areas;

LIl Intervenir en la gestidn general del portal oficial de Internet del Municipio, conjuntamente
con la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y Comunicacidon Social;
LIII. Establecer los criterios generales para la adquisicién del equipo de computo y sistemas,
cuidando su homologacién, en términos de la Ley de Contratacién Publica;
LIV. Establecer criterios para la adquisicion de software comercial original, que requieran las
dependencias y entidades del Municipio, en términos de la Ley de Contratacidn Publica; y
LV. Las demas que le encomienden otros ordenamientos legales aplicables.
CAPITULO Il

DE LA ORGANIZACION DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION

Articulo 2.73.- Para el estudio, planeacién y despacho de los asuntos de su competencia, la (el) Titular de
la Direccién de Administracidén contard con las unidades administrativas siguientes:

I Departamento de Recursos Humanos

Il. Departamento de Control Patrimonial y Recursos Materiales
Il Departamento de Servicios Generales

V. Departamento de Gobierno Digital e Informatica

Articulo 2.74.- Al frente de cada Unidad Administrativa habrd un (a) Titular, que ejercera las funciones
previstas en el Libro Tercero del Compendio Reglamentario Municipal, su Manual de Organizacion, de
Procedimientos y disposiciones legales aplicables.

Articulo 2.75.- Las (los) Titulares de las Unidades Administrativas adscritas a la Direccion de
Administracion, se auxiliaran del personal que conforme al presupuesto se autorice, y acordaran con ellos
los asuntos de su competencia.

TiTULO DECIMO PRIMERO
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

CAPITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 2.76.- Al frente de la Direccidn de Obras Publicas habra un (a) Titular que ejercera las atribuciones
que le confiere la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas y su Reglamento, la Ley
Organica Municipal, el Libro Décimo Segundo del Cédigo Administrativo del Estado de México y su
Reglamento, el presente Libro Segundo del Compendio Reglamentario Municipal y demas disposiciones
legales de aplicacién en la materia.

Articulo 2.77.- El (la) Titular de Obras Publicas elaborara su Programa Anual de Obra Publica, debiendo
considerar los efectos sobre el medio ambiente que pueda causar la ejecucién de las obras publicas con
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sustento en la evaluacion de impacto ambiental prevista por la Ley General del Equilibrio Ecoldgico y la
Proteccién al Ambiente. Los proyectos deberan incluir las obras necesarias para que se preserven o
restituyan en forma equivalente las condiciones ambientales cuando éstas pudieren deteriorarse y se dara
la intervencion que corresponda a la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, y a las
dependencias y entidades que tengan atribuciones en la materia.

Articulo 2.78.- El (Ia) Titular de Obras Publicas buscara las mejores condiciones disponibles en cuanto a
precio, calidad, financiamiento, oportunidad y demas circunstancias pertinentes, en la contratacién de la
obra publica y servicios relacionados con la misma, en un marco de legalidad y transparencia y en
cumplimiento a las disposiciones legales de aplicacion en la materia.

Articulo 2.79.- Para efectos del presente capitulo se entenderd por.

VI.

VII.

VII.

Xl.

Adjudicacién Directa: Al Procedimiento de asignacion de obra publica y servicios relacionados
con la misma, por excepcién a la licitacién publica, con las modalidades y cumplimiento de los
requisitos establecidos en la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas y
su Reglamento, Libro Décimo Segundo del Codigo Administrativo del Estado de México y su
Reglamento, y disposiciones legales de aplicacidn en la materia;

Bases de licitacién: Al documento que precisa los requisitos que deben cumplir las y los
interesados para participar en el proceso de licitacion; la informacidn suficiente, completa y
ordenada de la obra publica o servicio; del procedimiento de adjudicacion; y los elementos
para la adecuada formulacidn de la propuesta de los licitantes;

Bien mueble: Al que deba incorporarse, adherirse o destinarse a una obra publica para su
operacion y puesta en funcionamiento;

Bitdcora: Al instrumento legal para el registro y control de la ejecucion de la obra publica o
servicio, vigente durante el periodo del contrato; funciona como medio de comunicacion y
acuerdo entre contratante y contratista e inscripcion de los asuntos relevantes;

Cddigo: Al Codigo Administrativo del Estado de México;

Comité Interno de Obra Publica: A la instancia auxiliar de los titulares de las dependencias,
entidades y ayuntamientos en los procesos de contratacion de obra publica y servicios, que
ejercera las funciones previstas en la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las
Mismas y su Reglamento, Libro Décimo Segundo del Cédigo Administrativo del Estado de
Meéxico y su Reglamento, y disposiciones legales de aplicacion en la materia;

Contraloria: A la Secretaria de la Contraloria y drganos internos de control de las
dependencias, entidades estatales y de los municipios;

Contratista: A la persona que celebre un contrato de obra publica o de servicios relacionados
con la misma;

Contratante: A la dependencia, entidad, ayuntamiento o tribunal administrativo, que celebre
un contrato regulado por el Libro Décimo Segundo del Cédigo Administrativo del Estado de
Meéxico y su Reglamento;

Dependencias: A la Direccidn de Obras Publicas y las que tengan competencia en materia de
obra publica;

Entidades: Al Ayuntamiento de San Mateo Atenco;
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Excepciones a la licitacidén publica: A los supuestos legales en que, por causa justificada, se
podrd no realizar el procedimiento de licitacion publica y optar por las modalidades de
invitacidn restringida o adjudicacidn directa;
Interesado: A la persona que pretende participar en un procedimiento de adjudicacién de
obra publica o servicio;
Invitacidn restringida: Al procedimiento de adjudicacién de una obra publica o servicio, en el
que se invita a concurso a cuando menos tres personas;
Invitado: A la persona que participa en un procedimiento de invitacién restringida o
adjudicacion directa de obra publica o servicio;
Libro: Al Libro Décimo Segundo del Codigo Administrativo del Estado de México;
Licitacién publica: Al procedimiento de conocimiento publico mediante el cual se convoca, se
reciben propuestas, se evaluan y se adjudica la obra publica y los servicios, en estricto
cumplimiento a lo dispuesto en la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las
Mismas y su Reglamento, Libro Décimo Segundo del Cédigo Administrativo del Estado de
México y su Reglamento, y disposiciones legales de aplicacién en la materia;
Licitante: A la persona que participa con una propuesta en un procedimiento de licitacién de
obra publica o servicios;
Ley de Obras Publicas: A la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas;
Obra publica: Al trabajo que tenga por objeto principal construir, instalar, ampliar, adecuar,
remodelar, restaurar, conservar, mantener, modificar o demoler bienes inmuebles propiedad
del Estado, de sus dependencias y entidades y de los municipios y sus organismos con cargo
a recursos publicos estatales o municipales;
Propuesta solvente: A la proposicion presentada por una persona en un procedimiento de
licitacién o de invitacidn restringida, que cumpla con las bases del concurso, garantice el
cumplimiento del contrato y considere costos de mercado;
Reglamento: Al Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las
Mismas;
Reglamento del Libro Décimo Segundo: Al Reglamento del Libro Décimo Segundo del Cédigo
Administrativo del Estado de México;
Secretaria del Ramo: A la Secretaria de Desarrollo Urbano y Obra.

Articulo 2.80.- La o el Titular de la Direccion de Obras Publicas, tendrda ademads el ejercicio de las
atribuciones y obligaciones siguientes:

La planeacidén, programacion, presupuestacion, adjudicacion, contratacién, ejecucién y
control de la obra publica, asi como los servicios relacionados con la misma que, por si o
por conducto de terceros, realice;

Acatar y comprobar el cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias en
materia de obra publica;

Ejercer las atribuciones que, en materia de obra publica, le confieren en el Libro Décimo
Segundo del Cadigo Administrativo del Estado de México y su Reglamento, asi como las
establecidas en la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas y su
Reglamento;
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Ejecutar el Plan Municipal de Desarrollo Urbano, en lo que concierne a la apertura o
modificacion de vias publicas y demas obras publicas;
Proyectar en coordinacién con las dependencias del gobierno municipal, el Programa
Anual de Obras Publicas y servicios relacionados con las mismas, que realice el
Municipio, incluyendo la conservacion y mantenimiento de edificios, monumentos,
calles, parques y jardines;
Formular, conducir y aplicar las politicas, proyectos y programas de obra publica, asi
como normar técnicamente su ejecucidn. Proponer las obras publicas al Ayuntamiento
y participar en la celebracion de convenios que se acuerden con los Sectores Publico,
Social o Privado en la materia;
Delegar en las y los servidores publicos adscritos a sus unidades, para la mejor
organizacién del trabajo, cualquiera de sus facultades, excepto aquellas que por
disposicion de la Ley o de este ordenamiento se establezcan exclusivas de la Direccion o
de su Titular;
Proponer a la Presidenta Municipal los proyectos de iniciativas de reglamentos vy
acuerdos, asi como la celebracién de convenios, que sean de su competencia;
Integrar y formar parte del Comité Interno de Obra Publica, que tiene como finalidad
contribuir a garantizar la transparencia, equidad y eficacia en los procesos de
contratacién de obra publica y servicios relacionados con las mismas, conforme a lo
dispuesto en la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas y su
Reglamento, el Libro Décimo Segundo del Cédigo Administrativo del Estado de México
y su Reglamento, y demas disposiciones legales de aplicacién en la materia;
Elaborar y presentar al Comité Interno de Obra Publica el Programa Anual de obra
publica, que debera ser congruente con el Programa General de Desarrollo del Estado y
los programas de desarrollo urbano de nivel estatal, regional y municipal;
Realizar los procedimientos de contratacidn de obra publica y servicios relacionados con
las mismas, en sus modalidades de licitacién publica, adjudicacién directa e invitacion
restringida, con las condiciones y requisitos previstos en la Ley de Obras Publicas y
Servicios Relacionados con las Mismas y su Reglamento, el Libro Décimo Segundo del
Cdédigo Administrativo del Estado de México y su Reglamento, y demas disposiciones
legales de aplicacién en la materia;
Realizar de forma coordinada la elaboracién y publicacién de la Convocatoria para los
procedimientos de contratacion de obra publica y servicios relacionados con las mismas;
Establecer de forma correcta las bases y términos, asi como documentos a presentar,
por las y los participantes en los procedimientos de contratacién de obra publica y
servicios relacionados con las mismas, en términos de las disposiciones legales de
aplicacion en la materia;
Verificar el cumplimiento a la presentacién de proposiciones en sobre cerrado, por lasy
los participantes en el procedimiento de contratacién de obra publica y servicios
relacionados con las mismas, en términos de la normatividad aplicable;
Realizar la apertura de los sobres cerrados que contengan las proposiciones de las y los
participantes en el procedimiento de contratacion de obra publica y servicios
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relacionados con las mismas, en presencia de las y los integrantes del Comité Interno de
Obra Publica;
Solicitar y verificar que las y los participantes en los procedimientos de contratacion de
obra publica y servicios relacionados con las mismas, den cumplimiento a la
presentacion de la garantia de seriedad debidamente expedida por institucion bancaria;
Verificar que el procedimiento de adjudicacidn de obra publica y servicios relacionados
con las mismas, se realice conforme a la normatividad aplicable, emitiendo el dictamen
de adjudicacién al (la) empresa que cumpla con la normatividad aplicable;
Emitir las solicitudes de adjudicacion directa de obras y de invitaciones restringidas, para
presentarlas al Comité Interno de Obra Publica, dentro de la normatividad aplicable y
procedimientos autorizados;
Registrar y mantener actualizado el Catdlogo de Contratistas de obra publica y servicios
relacionados con las mismas;
Expedir y aplicar con base en el presente Compendio Reglamentario Municipal, los
manuales de organizacién, de procedimientos y de servicio al publico necesarios para el
funcionamiento de la Direccidn;
Aprobar el anteproyecto del presupuesto anual de egresos de la Direccién, que sera
remitido a la Tesoreria Municipal;
Vigilar e intervenir en el desarrollo del cumplimiento de los contratos de obra publica, e
iniciar, substanciar y resolver los procedimientos para exigir su cumplimiento, o
extinguirlos por cualquier medio y hacer exigibles las responsabilidades
correspondientes, dando a la Tesoreria la intervencidn que corresponda para la
exigibilidad de las garantias constituidas a favor del Municipio;
Solicitar las suficiencias presupuestales correspondientes en materia de obra publica;
Designar previo Acuerdo con la Presidenta Municipal y en términos de la normatividad
aplicable, a la o el servidor publico encargado provisionalmente del despacho de los
asuntos en tanto se designa a la o el servidor publico correspondiente, en el caso de las
vacantes de servidores publicos que se presenten dentro de la Direccion;
Recibir las obras publicas que entreguen los contratistas;
Autorizar y firmar las estimaciones correspondientes para su debido pago a las y los
contratistas;
Integrar y autorizar con su firma, la documentacién que, en materia de obra publica,
deba presentarse al Organo Superior de Fiscalizacién del Estado de México;
Retirar de la via publica materiales de construcciéon que hubiesen colocado las y los
particulares sin autorizacidn, permiso o licencia expedida por autoridad competente, en
coordinacion con las Direcciones de Desarrollo Urbano y Metropolitano y de Movilidad
y Transporte;
Comparecer ante el Ayuntamiento, cuando dicho cuerpo colegiado lo solicite en los
términos que este lo disponga; y
Las demas que le encomienden otros ordenamientos legales aplicables.

CAPITULO II
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DE LA ORGANIZACION DE LA DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

Articulo 2.81.- Para el estudio, planeacién y despacho de los asuntos de su competencia, el (la) Titular de
la Direccién de Obras Publicas contara con las unidades administrativas siguientes:

I. Departamento de Proyectos
II. Departamento de Normatividad, Programacién y Contratacién de Obra
lll. Departamento de Ejecucidn y Supervisién de Obra

Articulo 2.82.- Al frente de las Unidades Administrativas adscritas a la Direccién de Obras Publicas
habra un (a) Titular que ejercera las funciones previstas en el Libro Tercero del Compendio
Reglamentario Municipal, su Manual de Organizacidn, de Procedimientos y demas disposiciones
legales de aplicacién en la materia.

Articulo 2.83.- Las (los) Titulares de las Unidades Administrativas adscritas a la Direccidon de Obras
Publicas se auxiliaran del personal que conforme al presupuesto se autorice.

Articulo 2.84.- El (Ia) Titular de la Direccidn de Obras Publicas acordara los asuntos de su competencia
con las (los) Titulares de las Unidades Administrativas adscritas a la Direccion de Obras Publicas.

TiTULO DECIMO SEGUNDO
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION DE DESARROLLO URBANO
Y METROPOLITANO

CAPITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 2.85.- El (la) titular de la Direccion de Desarrollo Urbano y Metropolitano, ejercerd las
atribuciones que le confiere la Ley Organica Municipal, la Ley General de Asentamientos Humanos,
Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano y su Reglamento, el Libro Quinto del Cédigo Administrativo
del Estado de México y su Reglamento, el presente Libro Segundo del Compendio Reglamentario
Municipal y demas disposiciones legales de aplicacién en la materia.

Articulo 2.86.- El (la) Titular de la Direccidn de Desarrollo Urbano y Metropolitano tendrd ademas el
ejercicio de las atribuciones y obligaciones siguientes:

I Asesorar a las dependencias, 6rgano desconcentrado y entidades en asuntos de caracter
metropolitano;

Il Participar en las reuniones que se le encomienden relativas al desarrollo urbano vy
metropolitano;

M. Efectuar propuestas de organizacidn, convenios, reglamentos y cualquier otro para el
desarrollo urbano y metropolitano, del municipio;
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Participar en la ejecuciéon de los programas regionales en materia de desarrollo urbano y

metropolitano;

Promover mecanismos y medidas orientadas al fortalecimiento de las acciones de

coordinacién entre los tres érdenes de gobierno, en asuntos de caracter metropolitano;

Representar a la Comisidn Municipal de Asuntos Metropolitanos, ante las comisiones

constituidas por la Ciudad de México (CDMX), delegaciones, autoridades federales y

estatales;

Integrar y proponer a la Presidenta para acuerdo y aprobacién del Ayuntamiento, el

proyecto de modificacion al Plan Municipal de Desarrollo Urbano de San Mateo Atenco,

y los planes parciales que de él deriven;

Solicitar la publicacién del Plan Municipal de Desarrollo Urbano de San Mateo Atenco,

junto con el acuerdo de aprobacién que emita el Ayuntamiento, a través de la Secretaria

del Ayuntamiento;

Elaborar, el Plan Municipal de Desarrollo Urbano y los planes parciales que dé el deriven,

sometiéndolos a la aprobacion del Cabildo;

Realizar la inscripcion del Plan Municipal de Desarrollo Urbano aprobado por el

Ayuntamiento, en el Instituto de la Funcién Registral (IFREM), en la oficina registral

competente, para los efectos legales conducentes;

Aplicar y comprobar el cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias en

materia de ordenamiento territorial de los asentamientos humanos, planeacion del

desarrollo urbano, desarrollos e inmobiliarias, competencia del Municipio, e imponer las

medidas de seguridad y sanciones que correspondan de acuerdo con las leyes federales y

estatales aplicables, y el Compendio Reglamentario Municipal;

Dictaminar, expedir y registrar las Cédulas Informativas de Zonificacion;

Prevenir y evitar los asentamientos humanos irregulares en zonas determinadas como

zonas de riesgo y alto riesgo, ejecutando el procedimiento administrativo

correspondiente;

Investigar, identificar y dimensionar asentamientos irregulares existentes proponiendo

las medidas necesarias para evitar su crecimiento y lograr la desocupacion de los predios

cuando se trate de bienes del dominio publico municipal, instaurando el procedimiento

de recuperacién administrativa que sefiala la Ley de Bienes del Estado de México y de sus

Municipios;

Coadyuvar con las autoridades estatales o federales, respecto de las acciones que

determinen en relacién con los asentamientos irregulares en predios de su propiedad que

se encuentren dentro del territorio del Municipio;

Denunciar ante la fiscalia que corresponda, los asentamientos ilegales o irregulares que

se realicen en inmuebles cualquiera que sea el régimen de propiedad al que se encuentren

sujetos, asi como el fraccionamiento de terrenos, o la realizacion de conjuntos urbanos,

lotificaciones o subdivisiones sin la obtencién de las autorizaciones o licencias legalmente

exigibles;

Proponer y ejecutar la regularizacidon de asentamientos humanos cuando las condiciones

juridicas y de uso de suelo lo permitan;
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Establecer y vigilar el cumplimiento del programa de adquisicion de reservas territoriales
del Municipio, con la intervencién que corresponda a otras dependencias y a la
Sindicatura Municipal;
Intervenir en la recepciéon de las areas de donacidn que correspondan al Municipio por
disposicion de la Ley, informando a la Direccién de Administracién, a la Secretaria del
Ayuntamiento y a la Sindicatura para su registro y administracion;
Iniciar, substanciar y resolver los procedimientos para otorgar, modificar o revocar
licencias de construccién, ampliacién, remodelacion, reparacidon, demoliciéon total o
parcial, excavacion, relleno, ocupacién de la via publica con material de construccién,
modificacién del proyecto de obra autorizado, construccion e instalacién de antenas para
radiotelecomunicaciones y anuncios publicitarios que requieran elementos estructurales;
Instaurar y ejecutar el procedimiento para la recuperacion administrativa de los bienes
inmuebles de dominio publico, en términos de la Ley General de Bienes Nacionales, de la
Ley de Bienes del Estado de México y de sus Municipios y demds disposiciones legales de
aplicacion en la materia;
Expedir licencias, permisos y autorizaciones de uso de suelo, cambio de uso de suelo,
densidad, coeficiente de ocupacidn, coeficiente de utilizacidn, altura de edificaciones e
intensidad de aprovechamiento, de acuerdo con la zona y conforme a la normatividad
prevista en el Plan Municipal de Desarrollo Urbano y demas ordenamientos juridicos
aplicables;
Difundir los requisitos y tramites para obtener las licencias, permisos, autorizaciones,
cédulas y constancias en materia de ordenamiento territorial de los asentamientos
humanos, desarrollo urbano y construcciones;
Intervenir en las autorizaciones de subdivision, relotificacidon y fusién de predios, en
términos de las disposiciones legales aplicables;
Intervenir y supervisar el cumplimiento de las obligaciones impuestas a los particulares
derivadas de las autorizaciones de subdivision, lotificacion, relotificacién y fusion de
predios, en términos de las disposiciones legales aplicables;
Dictaminar, verificar y supervisar los proyectos ejecutivos, memorias de cdlculo y
especificaciones técnicas de las obras de infraestructura hidraulica y de urbanizacion de
conjuntos urbanos, subdivisiones y condominios;
Supervisar y recibir las obras de urbanizacidn, infraestructura y equipamiento urbano, asi
como las dreas de donacién derivadas de las autorizaciones de conjuntos urbanos o
subdivisiones de desarrollos habitacionales, comerciales, industriales, abasto y servicios
mixtos;
Atender las solicitudes para el reconocimiento del aprovechamiento del uso de suelo
conforme lo marque el Plan Municipal de Desarrollo Urbano de San Mateo Atenco;
Expedir, autorizar y llevar el registro de las licencias, permisos, autorizaciones, cédulas y
constancias en materia de ordenamiento territorial de los asentamientos humanos, la
planeacién para el desarrollo urbano y construcciones;
Retirar de la via publica cualquier tipo de objeto, mobiliario fijo, semifijo o materiales de
construccion que hubiesen colocado las o los particulares sin autorizacidn, permiso o
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licencia de parte de la autoridad competente, en coordinacidon con las Direcciones de
Movilidad y Transporte y la de Obras Publicas;
Emitir dictdmenes, factibilidades y opiniones técnicas del ambito de su competencia;
Tramitar la expedicion, modificacion, registro y revocacién de las Licencias de Uso de
Suelo, conforme a las normas aplicables, debiendo presentar el proyecto de resolucidn al
Ayuntamiento;
Ordenar el registro de las resoluciones relativas a las licencias y permisos otorgados para
su debido control y efectos legales conducentes;
Participar coordinadamente con la Secretaria de Desarrollo Urbano y Obra del Gobierno
del Estado de Meéxico, en las supervisiones y entregas—recepcién de obras de
urbanizacién, infraestructura y equipamiento urbano, asi como areas de donacidn
derivadas de las autorizaciones de conjuntos urbanos o subdivisiones de desarrollos
habitacionales, comerciales e industriales, abasto, servicios mixtos, verificando que dichas
obras cumplan con los proyectos autorizados y la normativa vigente, y sometiéndolos a la
consideracion de la Presidenta Municipal para su aceptacion y firma;
Denunciar ante la Fiscalia correspondiente, a las personas que violen el estado de
suspension o clausura decretada, o bien la destruccion, retiro o quebrantamiento de
sellos;
Inspeccionar y verificar que toda construccién cuente con la licencia municipal de uso de
suelo y de construccién, imponiendo en caso contrario, las medidas de seguridad,
substanciando y resolviendo el procedimiento sobre imposicién de sanciones;
Iniciar, substanciar y turnar al Ayuntamiento para su resolucidn, los procedimientos para
otorgar cambio de construccidn existente a régimen de condominio;
Coadyuvar con la Tesoreria Municipal, en la actualizacién del padréon catastral
incorporando los inmuebles irregulares y los predios ocultos a la accidn fiscal;
Resolver, los procedimientos para constituir el régimen de condominio, en términos de
las disposiciones legales aplicables;
Proponer a la Presidenta la implementacion de programas de regularizacion de
construcciones;
Promover ante la Presidenta Municipal, la implementacion de programas y lineamientos
de mejoramiento y proteccidn de la imagen urbana;
Elaborar y someter a consideracién del Cabildo, sus Reglamentos y Manuales, conforme
a las disposiciones legales aplicables;
Implementar las medidas que considere adecuadas para controlar el crecimiento de los
asentamientos humanos irregulares y para lograr la recuperacion de los predios, cuando
se trate de bienes municipales y areas de donacion;
Proponer al Ayuntamiento la creacién de reservas territoriales para el desarrollo urbano,
la vivienda y la proteccién ambiental;
Intervenir en las autorizaciones de subdivisidn, relotificacién, fusién de predios, en
términos de la legislacién aplicable;
Iniciar, substanciar y turnar al ayuntamiento para su resolucion, los procedimientos
administrativos instaurados a los fraccionadores que incumplan con las obligaciones
establecidas en la Gaceta de Gobierno respectiva;
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Expedir permisos y autorizaciones para el uso y ocupacion de la via y espacios publicos
para la instalaciéon, mantenimiento, retiro de ductos o lineas para la conduccion de
energia eléctrica, telefonia comin o inaldmbrica, telecomunicaciones, gasoductos,
oleoductos, television por cable, tuberia subterranea, fibra dptica, gas natural y demas
fluidos, asi como la ejecucién de obras o instalaciéon de redes subterraneas en la via
publica;
Expedir permisos, licencias y autorizaciones para la instalacion de mobiliario urbano,
casetas telefénicas, tendido de cableado, postes, anuncios luminosos, anuncios
publicitarios y demds elementos estructurales;
Expedir la licencia para la construccién e instalacidon de estaciones repetidoras y antenas
para telecomunicaciones;
Proponer a la Presidenta Municipal, la implementacion de normas reglamentarias
necesarias para regular el desarrollo urbano, el ordenamiento territorial, el uso del suelo
e imagen urbana conforme a las disposiciones legales en la materia;
Resolver los procedimientos para el otorgamiento, modificacidn o extincién de permisos
o autorizaciones para la instalacién, modificacién o retiro de anuncios;
Proponer al Organo Interno de Control la habilitacién de las y los servidores publicos que
realizaran funciones de inspeccidn, verificacién, suspensidon y supervision, quienes
contardn con el Acuerdo de Habilitacion debidamente autorizado por la Secretaria del
Ayuntamiento en ejercicio de las facultades que le confiere la Ley Organica Municipal;
Habilitar a las y los notificadores, verificadores y supervisores adscritos a la Direccién, para
que realicen sus funciones los 365 dias del afo, previo acuerdo de cabildo;
Verificar y supervisar que todas las edificaciones o trabajos en vias publicas que se
pretendan realizar en los poligonos ejidales o comunales que sean parte del territorio
municipal, cuenten con las Constancias de Alineamiento, Numero Oficial, Uso de Suelo,
de Construccion y Terminacién de Obra, o en su caso el Visto Bueno, de acuerdo con el
Plan Municipal de Desarrollo Urbano vigente;
Integrar, consolidar y administrar un sistema de informacion geo-estadistica urbana, para
mantener actualizada la base de datos en materia de desarrollo y crecimiento urbano,
rural y metropolitano;
Instrumentar Programas de regularizacion de construcciones que sean menores de 60
metros que no cuenten con licencia y que no requieran el visto bueno de un responsable
de obra;
Preservar los derechos de via sefialados en el Plan Municipal de Desarrollo Urbano, los
establecidos por la Comision Federal de Electricidad, la Comisién Nacional del Agua y la
Junta Local de Caminos;
Otorgar permisos para la ruptura de pavimentos, banquetas o guarniciones para llevar a
cabo cualquier tipo de obra en la via publica, siempre y cuando la o el solicitante retna
los requisitos establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo Urbano y realice la
reposicion del pavimento con las compactaciones, especificaciones y caracteristicas
determinadas por la autoridad competente y que haya transcurrido el tiempo sefialado
por la ley;
Instrumentar el Programa de Reordenamiento de nomenclatura y nimeros oficiales;
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LX. Verificar que no se aperturen vanos hacia dreas comunes y/o privadas, asi como la
construccion de volados o balcones que estén fuera de los limites de la propiedad o
aquellas que se encuentren en zonas de restriccién;

LXI. Formar parte de los Comités y comisiones en los términos que determinen las leyes de
aplicacién en la materia;
LXIl.  Emitir las evaluaciones técnicas que le requiera el Comité Municipal de Dictamenes de
Giro; y
LXIll.  Las demas que le encomienden otros ordenamientos legales aplicables.
CAPITULO Il

DE LA ORGANIZACION DE LA DIRECCION
DE DESARROLLO URBANO Y METROPOLITANO

Articulo 2.87.- Para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos de su competencia, el (la) Titular de
la Direccién de Desarrollo Urbano y Metropolitano contard con las unidades administrativas siguientes:

I Departamento de Operacién Urbana
Il. Departamento de Planeacién Urbana y Desarrollo Metropolitano

Articulo 2.88.- Al frente de las Unidades Administrativas sefialadas en el articulo que antecede, habra un
(a) Titular que ejercera las funciones previstas en el Libro Tercero del Compendio Reglamentario
Municipal, su Manual de Organizacion, de Procedimientos y demas disposiciones legales de aplicacion en
la materia.

Articulo 2.89.- Las (los) Titulares de las Unidades Administrativas adscritas a la Direccién de Desarrollo
Urbano y Metropolitano, se auxiliaran del personal que conforme al presupuesto se autorice.

TiTULO DECIMO TERCERO
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS

CAPITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 2.90.- La o el titular de la Direccién de Servicios Publicos, ejercerd las atribuciones que le confiere
la Ley Organica Municipal, el presente Libro Segundo del Compendio Reglamentario Municipal y demas
disposiciones legales de aplicacidn en la materia; en estricto apego a lo dispuesto en la Ley General del
Equilibrio Ecoldgico y Proteccion al Ambiente.

Articulo 2.91.- La o el titular de la Direccion de Servicios Publicos, tiene ademds el ejercicio las atribuciones
y obligaciones siguientes:
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Administrar, prestar, supervisar y vigilar los servicios publicos municipales de alumbrado
publico, limpia y disposicidn de residuos sélidos, panteones, calles, parques, jardines, dreas
verdes publicas y recreativas, embellecimiento y conservacidn de los poblados, centros
urbanos y obras de interés social, previstos en la Ley Organica Municipal;
Solicitar y participar en los procedimientos para convenir, contratar o concesionar la
prestacion de servicios publicos a cargo de terceros y llevar a cabo las actividades de
supervisién que correspondan, conforme a las disposiciones legales de aplicacién en la
materia;
Actuar coordinadamente con la Direccion de Desarrollo Urbano y Metropolitano, para el
retiro de tierra y escombro, para contribuir al mantenimiento de las calles y avenidas del
territorio municipal;
Ser el responsable de la administracién y funcionamiento del Centro de Transferencia de
residuos del municipio.
Disefiar, gestionar e implementar mecanismos, sistemas y el uso de nuevas tecnologias
para mejorar la prestacién de los servicios publicos municipales;
Dictaminar sobre la factibilidad de prestacion de los servicios publicos, cuando tal requisito
sea exigible para la expedicidn de licencia para obras privadas;
Ejecutar el derecho de reversién de los servicios concesionados;
Establecer y ejecutar el programa de mantenimiento preventivo y correctivo a que se
sujetara el parque vehicular de recoleccion y traslado de residuos sélidos;
Disefiar, gestionar e implementar mecanismos, sistemas y el uso de nuevas tecnologias
para mejorar la prestacion de los servicios publicos municipales;
Proponer a la Presidenta Municipal los mecanismos de concertacion y colaboracion con las
comunidades para la prestacién de servicios publicos, siempre que el Municipio conserve
la direccién y control de los mismos;
Organizar la prestacién de servicios publicos mediante la incorporacién de instrumentos y
tecnologia avanzada para una mayor optimizacion de funciones y recursos;
Implementar acciones preventivas y correctivas para la prestacion de servicios publicos;
Fomentar la participacién y culturizacién de la ciudadania, en los programas tendentes a
mejorar los servicios publicos municipales y la calidad de vida;
Administrar, operar, vigilar y conservar en buen estado el servicio de alumbrado publico;
Proponer a la Presidenta Municipal la designacion y remocién de los servidores publicos
responsables de cada darea, asi como los encargados, de panteones, crematorios y
velatorios;
Administrar, operar y vigilar el funcionamiento y conservacién de los Panteones
Municipales;

Administrar, operar y vigilar el funcionamiento y conservacién de los parques y jardines
municipales;

Establecer, modificar e inspeccionar las rutas y horarios para recoleccién de residuos
solidos;
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XIX. Proponer a la Presidenta Municipal, y en su caso, coordinar el sistema de voluntariado de
recoleccidon de residuos sélidos de tipo doméstico, asi como inspeccionar y vigilar su
operacion, y
XX. Las demds que le encomienden otros ordenamientos legales aplicables.

CAPITULO II
DE LA ORGANIZACION DE LA DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS

Articulo 2.92.- Para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos de su competencia, la (el) Titular de
la Direccién de Servicios Publicos contara con las unidades administrativas siguientes:

l. Departamento de Limpia

Il. Departamento de Alumbrado Publico
Il. Departamento de Panteones

IV.  Departamento de Parques y Jardines

Articulo 2.93.- Al frente de cada Unidad Administrativa adscrita a la Direccidn de Servicios Publicos, habra
un (a) Titular que ejercera las funciones previstas en el Libro Tercero del Compendio Reglamentario
Municipal, su Manual de Organizacién, de Procedimientos y demas disposiciones legales de aplicacién en
la materia.

Articulo 2.94.- Las (los) Titulares de las Unidades Administrativas se auxiliaran del personal que conforme
al presupuesto se le asigne.

TiTULO DECIMO CUARTO
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE

CAPITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 2.95.- La o el titular de la Direccién de Movilidad y Transporte, ejercera las atribuciones que le
confiere la Ley Orgdnica Municipal, la Ley de Movilidad del Estado de México, el Cédigo Administrativo
del Estado de México, el presente Libro Segundo del Compendio Reglamentario Municipal y demas
disposiciones legales de aplicacién en la materia.

Articulo 2.96.- La o el titular de la Direcciéon de Movilidad y Transporte, constituira el Sistema Integral de
Movilidad y Transporte considerando a la movilidad como un derecho humano, en los términos siguientes:

Articulo 2.97.- La o el titular de la Direccién de Movilidad y Transporte, tendra el ejercicio de las
atribuciones siguientes:

l. Aquellas relacionadas con el Sistema Integral de Movilidad, que deriven de las funciones y
servicios publicos establecidos en la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos y
la Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de México;
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Dar su opinién respecto a las acciones implementadas por las autoridades en materia de
movilidad conforme la Ley de Movilidad del Estado de México, que afecten o tengan
incidencia en el ambito territorial;
Hacer los estudios necesarios para conservar y mejorar los servicios de vialidad y transito,
conforme a las necesidades y propuestas de la sociedad;
Dictar medidas tendientes al mejoramiento de los servicios de vialidad y transito;
Realizar las tareas relativas a la ingenieria de transito y al sefalamiento de la vialidad en los
centros de poblacion;
Realizar los estudios necesarios sobre transito de vehiculos, a fin de lograr una mejor
utilizacion de las vias y de los medios de transporte correspondientes, que conduzcan a la mas
eficaz proteccion de la vida humana, proteccion del ambiente, seguridad, comodidad y fluidez
en la vialidad;
Indicar las caracteristicas especificas y la ubicacién que deberan tener los dispositivos y
sefiales para la regulacién del transito, conforme a las normas generales de caracter técnico;
Apoyar y participar en los programas de fomento a la cultura y educacion de movilidad que
elabore el Estado;
Coordinarse con la Secretaria y con otros municipios de la entidad, para dar cumplimiento a
las disposiciones de la Ley de Movilidad del Estado de México;
Autorizar la localizacién y caracteristicas de los elementos que integran la infraestructuray el
equipamiento vial de los centros de poblacidn, a través de los planes y programas de
desarrollo urbano que les corresponda sancionar y aplicar;
Determinar, previo acuerdo con las autoridades competentes, las rutas de acceso y paso de
vehiculos del servicio publico de transporte de pasajeros, suburbanos y foraneos, y de carga;
asi como los itinerarios para los vehiculos de carga, y otorgar las autorizaciones
correspondientes;
Determinar la localizacidn del equipamiento para el transporte publico, tanto para la
operacion de las terminales de autobuses de pasajeros, como de las terminales de carga, a
efecto de tramitar las respectivas concesiones y permisos;
Autorizar, en coordinacion con la Secretaria la ubicacion de los lugares para el establecimiento
de los sitios y matrices de éstos, a propuesta de los interesados;
Autorizar, en coordinacién con el (la) titular del Poder Ejecutivo del Estado, la localizacion de
las obras de infraestructura carretera; de la infraestructura y equipamiento vial; de los
derechos de via como destinos; de las zonas de restriccién, asi como las normas que regulen
Su uso;
Determinar, autorizar y exigir, en su jurisdiccidn territorial, la instalacién de los espacios
destinados para la ubicacién de estacionamiento, ascenso y descenso exclusivo de personas
con discapacidad, en lugares preferentes y de facil acceso a los edificios o espacios publicos,
particulares o de gobierno, cuyo uso esté destinado o implique la concurrencia del publico en
general;
Solicitar, en su caso, a la Secretaria asesoria y apoyo para realizar los estudios técnicos y
acciones en materia de movilidad;
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Mantener la vialidad de cualquier tipo libre de obstaculos u objetos que impidan, dificulten u
obstruyan el transito peatonal, ciclista o vehicular, excepto en aquellos casos debidamente
autorizados;
En el dmbito de su competencia, determinar, aplicar y ejecutar las sanciones
correspondientes a quienes incurran en infracciones a la Ley de Movilidad y a sus
reglamentos;
Remitir a los depdsitos vehiculares, los vehiculos que se encuentren abandonados,
inservibles, destruidos e inutilizados en las vias publicas y estacionamientos publicos de la
jurisdiccion;
Trasladar a los depésitos correspondientes las cajas, remolques y vehiculos de carga, que
obstaculicen, limiten o impidan el uso adecuado de las vias, en términos de la normatividad
aplicable; y
Promover en el ambito de su competencia las acciones para el uso racional del espacio vial,
teniendo como prioridad la jerarquia de movilidad.

Articulo 2.98.- El (Ia) Titular de la Direccién de Movilidad y Transporte, en ejercicio de sus atribuciones
dispondrd de medios de recepcidn de quejas, atencion de usuarios, y ciudadania en general, relacionadas
con el Sistema Integral de Movilidad y, en general la aplicacién de la Ley de Movilidad.

Articulo 2.99.- El (Ia) Titular de la Direccién de Movilidad y Transporte, esta facultado (a) para imponer las
Medidas de Seguridad, Infracciones y Sanciones previstas en las disposiciones legales aplicables, sin
perjuicio de la responsabilidad civil o penal que resulte.

Articulo 2.100.- El (la) Titular de la Direccion de Movilidad y Transporte, tendra ademas el ejercicio de las
atribuciones y obligaciones siguientes:

VI.

Establecer la politica y el programa para planear, regular, gestionar y fomentar la movilidad de
las personas en el Municipio, mediante el reconocimiento de la movilidad como un derecho
humano, del que goza toda persona sin importar su condicién, modo o modalidad de
transporte. La movilidad se gestionara para transitar hacia la sustentabilidad, teniendo el
orden vial como maxima del sistema integral de movilidad;

Participar de manera coordinada, con las autoridades en materia de movilidad, en la aplicacién
de la Ley de Movilidad del Estado de México, cuando sus disposiciones afecten o tengan
incidencia en el ambito territorial del municipio;

Establecer, en el ambito de sus atribuciones, las politicas, normas y lineamientos para
promover y fomentar la utilizacién adecuada de la vialidad, su infraestructura, equipamiento
auxiliar, servicios y elementos inherentes o incorporados a ella;

Coordinar con las areas competentes, las actividades de carga y descarga que realizan las
Unidades Econdémicas dentro del municipio, garantizando siempre el mantenimiento de la
fluidez vial en las calles, en beneficio de la poblacion;

Hacer los estudios necesarios para conservar y mejorar los servicios de vialidad y transito,
conforme a las necesidades y propuestas recabadas de la sociedad;

Coadyuvar con la Direccidn de Desarrollo Urbano y Metropolitano y la Direccidn de Medio
Ambiente en la elaboracién del Programa Integral de Movilidad, el cual deberd guardar
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congruencia con los objetivos, politicas, metas y previsiones establecidas en el Plan de
Desarrollo Municipal de San Mateo Atenco;
Coadyuvar con las dependencias de cardcter estatal competentes, para mantener las vias
primarias y locales libres de obstaculos u objetos que impidan, dificulten u obstruyan el
transito peatonal, ciclista o vehicular, del sistema integral de movilidad y del servicio publico
de transporte en el ambito de su competencia;
Realizar los estudios necesarios para la creacidn, redistribucién, modificacién y adecuacién de
las vialidades de acuerdo con las necesidades y condiciones impuestas por la planeacion del
gobierno municipal de San Mateo Atenco, promoviendo una mejor utilizacién de las vialidades
al brindar prioridad a las personas con discapacidad, al peatdn, al ciclista y al usuario de
transporte publico;
Establecer las alternativas que permitan una mejor utilizacion de las vialidades, en
coordinacion con la Direccion de Seguridad Humana y Orden Vial para evitar el
congestionamiento vial, priorizando en todo momento el transporte no motorizado, que
contribuya en la disminucidon de los indices de contaminacién ambiental, en el territorio
municipal;
En coordinacién con las autoridades competentes, promover en las actuales vialidades y en los
nuevos desarrollos urbanos, la construcciéon de vias peatonales, accesibles a personas con
discapacidad y vias ciclistas, basada en los estudios correspondientes que para tal efecto se
realicen, a fin de fomentar entre la poblacidn la utilizacién del transporte no motorizado;
Realizar los estudios y planeacién necesaria sobre transito de vehiculos, a fin de lograr una
mejor utilizacion de las vias y de los medios de transporte correspondientes, que conduzca a
la mas eficaz proteccion de la vida, la seguridad, comodidad y rapidez en el transporte de
personasy de carga;
Emitir las politicas y normas de operacion de los paraderos del servicio publico de transporte
de pasajeros;
Proponer reformas y adiciones reglamentarias para ordenar, regular y administrar los servicios
de vialidad y transito en los centros de poblacién ubicados en el territorio y en las vias publicas
del municipio, conforme a las disposiciones de la Ley de Movilidad del Estado de México y su
reglamento;
Realizar en coordinacidn con la Direccion de Seguridad Humana y Orden Vial y la Direccion de
Desarrollo Urbano y Metropolitano, las tareas relativas a la ingenieria y reingenieria de transito
y al sefialamiento de la vialidad en los centros de poblacion;
Someter a consideracion del Ayuntamiento, otorgar el visto bueno para la autorizacidon de
nuevas rutas o la adecuacion de las existentes, asi como, la ubicacion de sitios o derroteros,
previo conocimiento de los estudios de impacto de movilidad y considerando, en todos los
casos, la opinidn de los vecinos que pudieran resultar afectados con esas acciones;
Atender las tareas relacionadas con el Sistema Integral de Movilidad Sustentable dentro de su
competencia que le otorgue la Ley de la materia, en el territorio municipal;
Emitir dictamenes en coordinacion con la Direccién de Seguridad Humana y Orden Vial, para
la rehabilitacion de pasos peatonales y vehiculares, asi como para la construccidn, instalacion,
retiro o reubicacién de reductores y dispositivos de control de velocidad;

Pagina 52 de 86



XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

|
)

TEO ATENCO

S

COMPENDIO REGLAMENTARIO MUNICIPAL DE SAN MATEO ATENCO
2022-2024

Establecer en coordinacidn con la Direccidon de Obras Publicas, el programa de mantenimiento
de calles (bacheo) y mantenimiento de la ciclovia, en las vialidades y tramo de la ciclovia del
municipio que contribuyan a mantener la movilidad de vehiculos, bicicletas y de personas en
dptimas condiciones que generen valor publico;
Apoyar y participar en los programas de fomento a la cultura y educacién de movilidad que
elabore el Municipio;
Solicitar a la Secretaria de Movilidad, asesoria y apoyo para realizar los estudios técnicos y
acciones en materia de movilidad;
Enviar a la Presidenta Municipal las propuestas especificas en materia de movilidad en el
territorio municipal, para que a su vez la remita al Comité Estatal de Movilidad para su
discusién vy, en su caso, inclusién en el Programa;
Coadyuvar, con las autoridades federales, estatales y municipales, en las actividades relativas
a la movilidad en sus diferentes tipos y modalidades, dentro del ambito de su competenciay,
en su caso, conforme los convenios suscritos por el Gobierno Municipal;
Colaborar en los trabajos que deriven de las sesiones de Gabinete de Gobierno Municipal que
corresponde a movilidad sustentable y mantenimiento y conservacién de la red de
infraestructura vial del municipio;
Promover la investigacion y el desarrollo tecnoldgico en materia de movilidad, transporte,
vialidad y transito;
Participar en las acciones y proyectos de infraestructura, equipamiento urbano y movilidad,
gue considere realizar cualquier orden de gobierno dentro del territorio municipal;
Autorizar o negar el permiso para la ocupacidn temporal de la via publica en asuntos
relacionados con eventos particulares, religiosos o deportivos;
Elaborar, integrar, organizar, operar y actualizar el Registro Municipal de Transporte siguiendo
los lineamientos que estan establecidos en la Ley de Movilidad del Estado de México y el
Reglamento del Transporte Publico y Servicios Conexos del Estado de México;
Administrar los registros generados en el desarrollo de las actividades del despacho de la
Direccidn, para garantizar el control de los documentos, conforme a las normas establecidas
en la Ley de Archivos y Administracion de Documentos del Estado de México y Municipios;
Retirar de la via publica materiales de construccién que hubiesen colocado los particulares sin
autorizacion, permiso o licencia por parte de la autoridad competente, en coordinacidon con las
Direcciones de Desarrollo Urbano y Metropolitano y de Obras Publicas;
Delegar en las o los servidores publicos que de él dependan cualquiera de sus facultades,
excepto aquellas que por disposicion de ley o reglamento deban ser ejercidas por la o el titular;
Proponer a la (el) Titular del Organo Interno de Control a las (los) servidores publicos adscritos
a la Direccién de Movilidad y Transporte, en funciones de Notificadores, Inspectores,
Verificadores y Supervisores, quienes ejerceran funciones previo Acuerdo de Habilitacion
validado por la Secretaria del Ayuntamiento en ejercicio de las atribuciones que le confiere la
Ley Organica Municipal;
Solicitar la incorporacion de las (los) servidores publicos adscritos a la Direccién de Movilidad
y Transporte, en funciones de Notificadores, Inspectores, Verificadores y Supervisores, al
Sistema de Registro Estatal de Inspectores (REl);
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XXXIIl. Elaborar y someter a consideracién del Ayuntamiento sus Manuales de Organizacién y de
Procedimientos;
XXXIV. Las demas que deriven de la Ley de Movilidad del Estado de México y otros ordenamientos
legales aplicables.

CAPITULO II
DE LA ORGANIZACION DE LA DIRECCION DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE

Articulo 2.101.- Para el estudio, planeacidn y despacho de los asuntos de su competencia, la (el) Titular
de la Direccion de Movilidad y Transporte contara con las unidades administrativas siguientes:

|. Departamento de Bacheo
Il. Departamento de Movilidad Sustentable

Articulo 2.102.- Al frente de cada Unidad Administrativa adscrita a la Direccion de Movilidad y
Transporte habrd un (a) Titular que ejercerad las funciones previstas en el Libro Tercero del
Compendio reglamentario Municipal, su Manual de Organizacién, de Procedimientos y demas
disposiciones legales de aplicacién en la materia.

Articulo 2.103.- Las (los) Titulares de las Unidades Administrativas se auxiliaran del personal que
conforme al presupuesto se autorice.

TiTULO DECIMO QUINTO
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO,
EMPLEO Y PROMOCION AL CALZADO

CAPITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 2.104.- El (Ia) titular de la Direccidon de Desarrollo Econémico, Empleo y Promocién al Calzado,
ejercera las atribuciones que le confiere la Ley Organica, la Ley de Competitividad y Ordenamiento
Comercial, el presente Libro Segundo del Compendio Reglamentario Municipal y demas disposiciones
legales de aplicacidn en la materia, en los siguientes términos:

l. Implementar programas y acciones que promuevan un proceso constante de mejora
regulatoria de acuerdo con la Ley para la Mejora Regulatoria del Estado de México y
Municipios, la Ley de Competitividad y Ordenamiento Comercial del Estado de México, la Ley
de Fomento Econdmico del Estado de Meéxico, sus respectivos reglamentos y demas
disposiciones juridicas aplicables;

Il. Promover y presentar al Cabildo un programa para el otorgamiento de la licencia o permiso
provisional de funcionamiento para negocios de bajo riesgo que no impliquen riesgos
sanitarios, ambientales o de proteccion civil, conforme al Catidlogo Mexiquense de
Actividades Industriales, Comerciales y de Servicios de Bajo Riesgo, consignado en la Ley de
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Competitividad y Ordenamiento Comercial, mismo que deberd publicarse dentro de los
primeros 30 dias naturales de cada Ejercicio Fiscal y sera aplicable hasta la publicacion del
siguiente catdlogo;
Cumplir con la disposicion legal prevista en la Ley Organica Municipal vigilando que el
otorgamiento de la licencia o permiso a que hace referencia el parrafo anterior, en ningln
caso esté sujeta al pago de contribuciones ni a donacién alguna; y la exigencia de cargas
tributarias, dadivas o cualquier otro concepto que condicione su expedicidn sera sancionada
en términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México vy
Municipios;
Otorgar licencia de funcionamiento, previa presentacién del Dictamen de Giro, a las unidades
econdmicas que tengan como actividad complementaria o principal la venta de bebidas
alcohdlicas, cuya vigencia sera de cinco aios, la cual debera ser refrendada de manera anual;
Negar la autorizacién a los establecimientos comerciales que pretendan realizar la venta de
bebidas alcohdlicas en envase cerrado o por copeo, que se ubiquen en un radio no menor de
300 metros de centros escolares, instalaciones deportivas o centros de salud;
Crear el registro municipal, de la licencia de funcionamiento con la actividad de la unidad
econdmica e impacto que generen, asi como las demas caracteristicas que se determinen;
Integrar y operar la ventanilla Unica;
Operar, digitalizar y mantener actualizado, el registro municipal de la licencia de
funcionamiento otorgada a las unidades econémicas que operen en el municipio, el cual
debera publicarse en el portal de internet del municipio;
Enviar, dentro de los cinco dias habiles siguientes de cada mes calendario la actualizacién de
su registro municipal, el informe correspondiente a las autoridades estatales, para actualizar
el registro estatal;
Resguardar y actualizar el archivo fisico y digital con los documentos requeridos por las leyes
para la expedicion y refrendo de las licencias de funcionamiento correspondientes;
Ordenar visitas de verificacion a las unidades econédmicas que operen en el municipio, que
realizan actividades comerciales, industriales, de prestacién de servicios, artesanales,
agropecuarias, espectaculos y eventos publicos en el territorio municipal, en estricto
cumplimiento a lo dispuesto en la Ley de Competitividad y Ordenamiento Comercial, Cédigo
de Procedimientos Administrativos y demas disposiciones legales de aplicacidn en la materia;
Substanciar el procedimiento administrativo comun de las visitas de verificacién
administrativa que se hayan practicado, en términos de lo dispuesto en la Ley de
Competitividad y Ordenamiento Comercial, Cédigo de Procedimientos Administrativos y
demas disposiciones legales de aplicacion en la materia;
Determinar y ordenar la imposicién de las medidas de seguridad e imponer las sanciones
previstas en la Ley de Competitividad y Ordenamiento Comercial, conforme a Ley de
Competitividad y Ordenamiento Comercial, Cédigo de Procedimientos Administrativos y
demas disposiciones legales de aplicacion en la materia; y
Restringir el expendio, consumo de bebidas alcohdlicas, tabaco u otras substancias que las
provoquen en las distintas instalaciones recreativas y deportivas, o con motivo de la
realizacion de festejos populares o tradicionales, conforme a las disposiciones aplicables.
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Las demas que dispongan las disposiciones legales aplicables.

Articulo 2.105.- El (la) Titular de la Direccién de Desarrollo Econdmico, Empleo y Promocién al Calzado,
tendrd ademas el ejercicio de las atribuciones y obligaciones siguientes:

VI.

VII.

VIII.

X1

XIl.

XMI.

XIV.

XV.

XVI.

Implementar la politica en materia de desarrollo econémico, empleo y promocion al calzado
y el fomento de las actividades industriales, comerciales, artesanales, agropecuarias y de
prestacion de servicios;

Ejercer las atribuciones que correspondan al Municipio en materia de desarrollo econémico,
empleo y promocién al calzado;

Proponer a la (el) Presidenta (e) Municipal la integracion del Consejo Consultivo Econémico
y formar parte de él;

Proponer y ejecutar acciones para elevar los indices de competitividad y productividad del
Municipio;

Implementar acciones para fomentar el desarrollo agropecuario en el territorio municipal;
Promover programas de simplificacion, desregulacion y transparencia administrativa para
facilitar la actividad econdmica;

Impulsar y difundir la simplificacion de tramites y reduccion de plazos para el otorgamiento
de permisos, licencias y autorizaciones del orden municipal, de conformidad con la Ley para
la Mejora Regulatoria del Estado de México y Municipios, la Ley de Competitividad vy
Ordenamiento Comercial del Estado de México, la Ley de Fomento Econdmico del Estado de
Meéxico, sus respectivos reglamentos y demas disposiciones juridicas aplicables;

Promover la capacitacién, tanto del sector empresarial como del sector laboral, en
coordinacion con instituciones y organismos publicos y privados, para alcanzar mejores
niveles de productividad y calidad de la base empresarial instalada en el Municipio, asi como
difundir los resultados y efectos de dicha capacitacion;

Verificar que se lleve a cabo la correcta operacion y actualizacion del Servicio Municipal de
Empleo y de inclusion laboral;

Promover la gestidn y concertar con las instancias gubernamentales federales y estatales, la
ejecucion de programas de empleo y autoempleo en el Municipio;

Verificar que se elabore y se publique el Catalogo de Tramites y Servicios del Ayuntamiento,
atendiendo a las disposiciones en materia de simplificacién administrativa y mejora
regulatoria;

Implementar la Mejora Regulatoria en los tramites y servicios;

Proponer a la (el) Presidenta (e) Municipal, la realizacion de campafias para regularizar el
funcionamiento de establecimientos comerciales, industriales, artesanales, agropecuarios y
de prestacién de servicios;

Gestionar la incorporaciéon del Municipio, a los beneficios de programas federales y/o
estatales, para la realizacion de ferias, exposiciones industriales, comerciales y de prestacion
de servicios, entre otras;

Promover programas y acciones para fomentar la produccién de calzado en el Municipio;
Organizar, verificar y participar en la realizacidn de la Feria Anual del Calzado de San Mateo
Atenco;
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Promover el calzado del Municipio de San Mateo Atenco, en el ambito estatal y federal,
buscando su impulso a nivel internacional;
Expedir los permisos provisionales o licencias de funcionamiento, que se relacionen con
actividades comerciales, industriales, artesanales, agropecuarias, eventos y espectaculos
publicos y de prestacidn de servicios, conforme a las normas juridicas respectivas;
Expedir, modificar y revocar las cédulas para ejercer el comercio en los tianguis y en la via
publica en cualquiera de sus modalidades;
Autorizar el cambio del titular de los derechos de las cédulas de los tianguistas, del mercado
municipal y comercio ambulante, que comprendan el cambio de giro y la ubicacidn, cuando
estos sean procedentes;
Asignar, modificar o revocar el uso de los espacios o locales del mercado municipal previo el
procedimiento legal y administrativo correspondiente;
Determinar los dias y horarios de colocacién de los tianguistas en la cabecera municipal y
comunidades de San Mateo Atenco;
Establecer y autorizar los lugares y horarios para ejercer el comercio ambulante, previo los
dictamenes de las autoridades competentes;
Autorizar la ubicacién o reubicacidn de puestos fijos y semifijos a través de la expedicién o
renovacion de la cédula correspondiente, previo dictamen de las Dependencias
competentes;
Ordenar visitas de inspeccidn en los lugares donde se lleve a cabo el comercio fijo, semifijo y
ambulante en el territorio municipal;
Instruir la notificacion en términos de ley a las y los titulares de las unidades econémicas que
realizan actividades comerciales, industriales, de prestacién de servicios, artesanales,
agropecuarias, espectaculos y eventos publicos en el territorio municipal, respecto de los
requisitos y tramites a realizar para la obtencién del permiso o licencia correspondiente;
Proponer a la (el) Titular del Organo Interno de Control, a los (las) servidores (as) publicos
que ejerceran funciones de Notificadores (as) Inspectores (as) Verificadores (as) vy
Supervisores (as), quienes seran autorizados mediante Acuerdo de Habilitacion validado por
la Secretaria del Ayuntamiento;
Solicitar la incorporacién de los y las Notificadores (as), Verificadores (as), Inspectores (as), y
Supervisores (as) habilitados (as) por el Ayuntamiento, para su registro en el Sistema del
Registro Estatal de Inspectores (REI) del Gobierno del Estado de México;
Difundir por los medios oficiales del Ayuntamiento, la designacion y habilitacion de los y las
Notificadores (as), Verificadores (as), Inspectores (as) y Supervisores (as) del Ayuntamiento;
asi como, su registro en el Sistema del Registro Estatal de Inspectores (REI) del Gobierno del
Estado de México, en donde los particulares podran acceder a través del Cédigo QR para
comprobar la legalidad de las visitas de notificacidn, inspeccidon y verificacion;
Facultar la realizacion del retiro y resguardo administrativo de mercancias y/o enceres que
coloquen las y los comerciantes en la via publica, areas verdes y equipamiento urbano, que
no cuenten con el permiso correspondiente, o bien, teniendo el permiso incumplan con sus
obligaciones contraidas con su expedicidn, mismas que seran establecidas en el documento;
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Ordenar que los Aseguramientos y Resguardos Administrativos, se ejecuten con estricto
apego a la legalidad y respeto a los derechos humanos;
Vigilar que se realice el inventario de los resguardos administrativos de mercancia y enceres
que hayan sido retirados de la via publica, areas verdes y equipamiento urbano, y
depositarlos para su resguardo en la bodega o lugar autorizado que para el efecto determine
el Ayuntamiento, otorgando copia del mismo al titular, encargado o persona con quien
atiendan la diligencia o acto de autoridad;
Ordenar la devolucidon inmediata de productos perecederos que hayan sido objeto de
resguardo administrativo, previo el pago de la infraccidn correspondiente;
Remitir a la Tesoreria Municipal la documentacion relacionada con las Actas de
Aseguramiento y Resguardo Administrativo de Mercancia y Enceres, ejecutados por personal
de la Direccién, que no sean reclamados dentro del término de treinta dias naturales por sus
propietarios (as), para que se realice el trdmite correspondiente para el cobro del crédito
fiscal a favor del municipio;
Solicitar a la Tesoreria Municipal, se remita el informe relacionado con el cobro del crédito
fiscal a favor del municipio, respecto de las Actas de Aseguramiento y Resguardo
Administrativo de Mercancia y Enceres, para el control interno y efectos legales
correspondientes;
Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias, en materia de
mercado, tianguis, comercio en via y espacios publicos; asi como, de las unidades econdmicas
gue realizan actividades comerciales, industriales, de prestacidon de servicios, artesanales,
agropecuarias, espectaculos y eventos publicos en el territorio municipal;
Instalar y formar parte del Comité Municipal de Dictamenes de Giro;
Atender y resolver los asuntos del Comité Municipal de Dictamenes de Giro, sometiendo a la
consideracion de las y los integrantes del Comité las solicitudes de dictamen de giro que
presenten las y los interesados;
Solicitar a las dependencias que forman parte del Comité Municipal de Dictdmenes de Giro
la emisiéon de las Evaluaciones Técnicas que establece la Ley de Competitividad y el
Reglamento del Comité Municipal de Dictdmenes de Giro;
Emitir los formatos y dar a conocer los documentos y requisitos a las y los propietarios de las
unidades econémicas que pretendan establecerse en el territorio municipal y que soliciten el
Dictamen de Giro, conforme al Reglamento correspondiente;
Promover y participar en la suscripcion de convenios institucionales, con dependencias del
gobierno estatal para solicitar el apoyo para la emisidn de la Opinidn Técnica de Factibilidad,
en el rubro de salud, respecto de las solicitudes del Comité Municipal de Dictdmenes de Giro;
Autorizar la placa a que se refiere la fraccién VIl del articulo 74 de la Ley de Competitividad
y Ordenamiento Comercial del Estado de México;
Emitir el Dictamen de Giro a las y los propietarios de las unidades econémicas del municipio,
que cumplan con lo dispuesto en el presente Compendio, el Reglamento del Comité
Municipal de Dictdmenes de Giro del Municipio de San Mateo Atenco, y demas disposiciones
normativas de aplicacion en la materia;
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Autorizar la inspeccién, verificacion y en su caso suspensiéon de espectaculos y eventos
publicos conforme a la normatividad aplicable;
Autorizar, capacitar, supervisar y sancionar a las y los servidores publicos acreditados como
inspectores-notificadores-verificadores, quienes en todo momento deberdn actuar en
estricto apego a la ley;
Coordinar acciones para difundir los mecanismos y requisitos para acceder a los programas
y apoyos para el fomento de las actividades econdmicas en el Municipio;
Promover la creacién, conservacién, mantenimiento y desarrollo de nuevos parques
industriales;
Coordinar la ejecucién de los programas y proyectos para el desarrollo econédmico y el
fomento de las actividades industriales, comerciales, artesanales, agropecuarios y de
prestacion de servicios;
Impulsar mecanismos de financiamiento para la ejecucién de proyectos productivos
orientados al fomento de las actividades industriales, comerciales, artesanales,
agropecuarios y de prestacion de servicios;
Elaborar y someter a consideracion del Ayuntamiento, los Reglamentos correspondientes, y
el Manual de Organizacién y de Procedimientos de la Direccidn;
Requerir en su caso, a las dependencias de la administracion publica del municipio, el
dictamen de factibilidad de servicios, uso de suelo, evaluaciones técnicas o cualquier otro
gue senale la normatividad en la materia, previo al otorgamiento de permisos o licencias de
funcionamiento; y
Las demas que deriven de la Ley de Competitividad y Ordenamiento Comercial del Estado de
México y otros ordenamientos legales aplicables.

CAPITULO II
DE LA ORGANIZACION DE LA DIRECCION DE
DESARROLLO ECONOMICO EMPLEO Y PROMOCION AL CALZADO

Articulo 2.106.- Para el estudio, planeacidn y despacho de los asuntos de su competencia, el (la) Titular
de la Direccion de Desarrollo Econdmico, Empleo y Promocidén al Calzado, contard con las unidades
administrativas siguientes:

I
II.
Il
V.
V.
VI.

Departamento de Normatividad Comercial y Empresarial
Departamento de Comercio Semifijo, Mercados y Tianguis
Departamento de Comercio Fijo

Departamento de Promocidn a la Industria del Calzado
Departamento de Inclusién Laboral

Departamento de Desarrollo Agropecuario

Articulo 2.107.- Al frente de cada Unidad Administrativa adscrita a la Direccidon de Desarrollo Econémico,
Empleo y Promocion al Calzado, habra un (a) Titular, que ejercera las funciones previstas en el Libro
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Tercero del Compendio Reglamentario Municipal, en su Manual de Organizacién, de Procedimientos, y
demads disposiciones legales de aplicacién en la materia.

Articulo 2.108.- Los (las) Titulares de las Unidades Administrativas adscritas a la Direccién de Desarrollo
Econdmico, Empleo y Promocién al Calzado, se auxiliaran del personal que conforme al presupuesto se

designe.

TiTULO DECIMO SEXTO
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

CAPITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 2.109. La o el Titular de la Direccién de Desarrollo Social, ejercera las atribuciones que le confiere
la Ley Organica Municipal del Estado de México, la Ley de Seguridad Social del Estado de México, el
presente Libro Segundo del Compendio Reglamentario Municipal, y demas disposiciones legales de
aplicacién en la materia.

Articulo 2.110.- La (el) Titular de la Direccidon de Desarrollo Social, tendra, ademas el ejercicio de las
atribuciones y obligaciones siguientes:

VI.

VII.

Establecer e impulsar, un modelo de desarrollo social integral para las y los vecinos del
Municipio, que contribuya a mejorar la calidad de vida de sus habitantes, mediante el disefio
de politicas y programas que incentiven la no discriminacion y el bienestar general, sobre todo
de aquellos que se encuentran en mayor vulnerabilidad;

Proponer y ejecutar las politicas y programas sociales de atencion a las necesidades basicas de
la poblacién en condiciones de marginalidad y vulnerabilidad en el Municipio;

Dirigir, coordinar y controlar la ejecucién de los programas sociales, para la poblacidn mas
vulnerable del municipio;

Coordinar y supervisar que las unidades administrativas adscritas a la Direccion presten los
servicios que les corresponden, atendiendo a las disposiciones del presente Compendio
Reglamentario y demas normatividad aplicable;

Atender la ejecucion de programas y proyectos municipales, estatales y federales para el
desarrollo social y combate a la pobreza en el municipio, a través de las y los promotores
sociales, con la finalidad de mejorar la calidad de vida de la poblacién atenquense;

Realizar en coordinacién con la Consejeria Juridica Municipal, la elaboracién de las Reglas de
Operacidén de los programas de apoyo social con recursos propios del municipio;

Participar con el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de San Mateo
Atenco, en las politicas, programas y acciones tendentes a garantizar y proteger la inclusion
social y calidad de vida de las y los atenquenses;
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VIII. Participary vigilar de manera coordinada con autoridades federales y estatales, que se respeten
las reglas de operacién de los programas de caracter estatal y federal, que se operen en el
municipio;
VIl. Las demas que deriven de las leyes y reglamentos de la materia.

CAPITULO II
DE LA ORGANIZACION DE LA DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

Articulo 2.111.- Para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos de su competencia, la (el) Titular
de la Direccion de Desarrollo Social contard con las unidades administrativas siguientes:

|. Departamento de Promocidn Social
Il. Departamento de Programas Sociales

Articulo 2.112.- Al frente de cada Unidad Administrativa adscrita a la Direccion de Desarrollo Social,
habrd un (a) Titular que ejercerd las funciones previstas en el Libro Tercero del Compendio
Reglamentario Municipal, su Manual de Organizacion, de Procedimientos, y demds disposiciones
legales de aplicacién en la materia.

Articulo 2.113.- Las (los) Titulares de las Unidades Administrativas adscritas a la Direccidon de
Desarrollo Social, se auxiliaran del personal que conforme al presupuesto se autorice.

TiTULO DECIMO SEPTIMO
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION DE EDUCACION

CAPITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 2.114.- El (la) titular de la Direccién de Educacidn, ejercera las atribuciones previstas en la Ley de
Educacion del Estado de México, el presente Libro Segundo del Compendio Reglamentario Municipal, y
demas disposiciones legales de aplicacion en la materia.

Articulo 2.115.- El (la) Titular de la Direccidn de Educacién, en apego a las disposiciones legales de
aplicacion en la materia, ejercera las atribuciones siguientes:

l. Ejercer las atribuciones en materia de educacidn publica, que correspondan al Municipio,
conforme a los criterios generales de la Federacidn y del Estado;

Il. Formular y ejecutar la politica de desarrollo educativo, considerando las tradiciones y
costumbres de las comunidades y las circunstancias particulares del Municipio;

M. Fomentar la educacidn de cualquier tipo y modalidad;

V. Impulsar y fomentar la vinculacidon de los habitantes del municipio, a los beneficios que
deriven de programas educativos de orden federal, estatal y municipal;
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XL

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIIL.
XIX.

XX.

XXI.

XXI1.
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Promover y ejecutar los convenios de coordinacion en materia educativa, con los gobiernos
Federal o del Estado;
Vigilar en coordinacién con las autoridades estatales y municipales competentes, la seguridad
de las y los alumnos en las instituciones educativas;
Vigilar en coordinacién con el Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte, la ensefianza y
practica de los deportes en las escuelas publicas del municipio;
Impulsar en coordinacién con el Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte la realizacion
de eventos deportivos y la participacién de las nifias, niflos y adolescentes de escuelas
publicas, en eventos estatales, nacionales o internacionales;
Coadyuvar en la distribucidn de material didactico de distribucion gratuita para los niveles
educativos de primaria y secundaria;
Promover y gestionar el apoyo de recursos de programas federales o estatales, para la
creacion de centros de investigacidn para la innovacidn educativa, en el municipio;
Proponer en las escuelas en los niveles de grado preescolar, primaria y secundaria, el
desarrollo de cursos y actividades que fortalezcan la participacion de las y los padres o tutores
en la educacién de sus hijos;
Proponer programas y acciones de mantenimiento y equipamiento que propicien el
funcionamiento adecuado de los servicios educativos publicos, para la educacién basica y
media superior en el Municipio, con base a los programas y recursos federales, estatales y
municipales disponibles;
Atender, dar seguimiento y resolver, en el ambito de sus atribuciones, las peticiones de los
habitantes del municipio, en materia educativa;
Conducir las acciones para procesar informacién de los beneficiarios de los programas de
educacion, con el objeto de integrar los padrones respectivos;
Conducir la participacién del municipio, en coordinacion con la autoridad educativa estatal, e
instituciones del sector salud y asistenciales, en acciones y programas para la incorporacion a
los servicios de educaciéon basica de los menores de edad que se encuentren en situacion
vulnerable;
Promover y fomentar en coordinacidn con las dependencias correspondientes, los programas
de educacidn para la salud, educacién sexual y mejoramiento del ambiente;
Promover la coordinacién con los gobiernos Federal y Estatal, para la creacién y ejecucién de
programas permanentes de educacidn para adultos y alfabetizacién, en el municipio;
Promover la realizacidon de actos civicos escolares, de acuerdo con el calendario oficial;
Dirigir la ejecucion de los programas de becas en el ambito municipal, de conformidad con el
presupuesto federal, estatal y municipal;
Dirigir la integracion y operacion del Consejo Municipal de Participacidn Social en la Educacidn
en términos de las disposiciones aplicables;
Dirigir, organizar y fomentar en coordinacion con las Dependencias Municipales y del orden
federal o estatal competentes, el establecimiento y uso de bibliotecas, hemerotecas y museos
abiertos al publico, asi como la biblioteca hibrida, y
Las demas que deriven de otros ordenamientos legales aplicables.
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CAPITULO II
DE LA ORGANIZACION DE LA DIRECCION DE EDUCACION

Articulo 2.116.- Para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos de su competencia, el (la) Titular
de la Direccion de Educacidn contara con la unidad administrativa siguiente:

I. Departamento de Educacién Inicial

Articulo 2.117.- Al frente de la Unidad Administrativa adscrita a la Direccién de Educacion habrd un
(a) Titular que ejercera las funciones previstas en el Libro Tercero del Compendio Reglamentario
Municipal, su Manual de Organizacién y demas disposiciones legales de aplicaciéon en la materia.

Articulo 2.118.- El (la) Titular de la Unidad Administrativa adscrita a la Direccidon de Educacion, se
auxiliara del personal que conforme al presupuesto se autorice.

TiTULO DECIMO OCTAVO
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD HUMANA
Y ORDEN VIAL

CAPITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 2.119.- El (Ia) titular de la Direccién de Seguridad Humana y Orden Vial, ejercera las atribuciones
gue le confiere la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de México, la Ley Organica Municipal, La Ley de Seguridad del Estado de México, el
Reglamento de Transito del Estado de México, el presente Libro Segundo del Compendio Reglamentario
Municipal, y demas disposiciones legales de aplicacién en la materia.

Articulo 2.120.- El (la) Titular de la Direccién de Seguridad Humana y Orden Vial, deberd sujetar su actuar
a los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, honradez y respeto a los derechos humanos previstos
en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; fomentar la participacion ciudadana y rendir
cuentas en términos de Ley y demas normas aplicables.

Articulo 2.121.- El (la) titular de la Direccién de Seguridad Humana y Orden Vial, tiene ademas el ejercicio
de las atribuciones y obligaciones siguientes:

l. Cumplir y hacer cumplir la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México, la Ley de Seguridad del Estado
de México, asi como todos los ordenamientos juridicos y reglamentarios que deriven de los
mismos en materia de seguridad publica;

Il. Planear, programar, dirigir, operar, controlar y evaluar las funciones de los cuerpos de
seguridad humana y orden vial;
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Elaborar y proponer al Ayuntamiento a través de la (el) Presidenta (e) Municipal, acciones y

programas de seguridad humana, combate a la delincuencia y prevenciéon del delito,

mediante el uso de nuevas tecnologias;

Mantener la seguridad y el orden publico;

Establecer los programas y estrategias para prevenir la comisién de delitos;

Brindar atencidn focalizada en el dmbito local a las personas en situacién de vulnerabilidad;

Proporcionar atencién especializada con perspectiva de género, a través de la Unidad

Especializada de la Direccidn de Seguridad Humana en materia de género;

Aplicar los lineamientos que dicten las autoridades municipales, estatales y federales para la

prestacion de los servicios de seguridad humana y orden vial;

Asistir a la (e) Presidenta (e) Municipal en la suscripcién de convenios de coordinacion y

colaboracién con la Federacién, el Gobierno del Estado de México y otros municipios, en

materia de seguridad publica, transito, vialidad y transporte;

Llevar el registro de los miembros de seguridad humana y orden vial, asi como de vehiculos,

equipamiento, armamentos y municiones;

Denunciar ante las autoridades competentes el extravio, robo o dafo de vehiculos,

equipamiento, armamento y municiones;

Elaborar los informes a las autoridades de seguridad publica federal y estatal, que deban ser

remitidos por la (el) Presidenta (e) Municipal;

Auxiliar a las autoridades municipales, estatales y federales que lo soliciten en los términos

legales;

Mantener el orden y la disciplina de los elementos que integran la Direccidon de Seguridad

Humana y Orden Vial;

Proponer y supervisar que se imparta a los elementos de la dependencia la capacitacién y el

entrenamiento para profesionalizar el servicio de acuerdo a su reglamento;

Evaluar el desempefio de los elementos de Seguridad Humana y Orden Vial;

Coadyuvar con la Coordinacién Municipal de Proteccion Civil, en los programas y estrategias

encaminadas a prevenir y garantizar la seguridad de la poblacién en situaciones de

emergencia y desastres;

Coadyuvar con la Direccion de Movilidad y Transporte, en la elaboracion de los estudios

necesarios para conservar y mejorar los servicios de Orden Vial, conforme a las necesidades

y propuestas de la sociedad, implementando el uso de nuevas tecnologias;

Vigilar, conjuntamente con la Direccion de Movilidad y Transporte, que el uso de las

vialidades de jurisdiccién municipal se ajuste a lo previsto en el Plan Municipal de Desarrollo

Urbano;

Coadyuvar en la elaboracién y ejecucion de programas de vigilancia en el transporte publico;

Administrar, vigilar, ordenar y aplicar sanciones al transito vehicular, por violaciones a lo

previsto en el Reglamento de Trénsito del Estado de México, el Bando Municipal de Policia y

Gobierno de San Mateo Atenco y el presente Compendio Reglamentario Municipal;

Coordinar el manejo, supervisién y canalizacidon oportuna de las llamadas de emergencia,

incidentes y eventos reportados en la linea nacional de emergencias 9-1-1;

Vigilar el correcto funcionamiento del Centro de Mando y Comunicacién Municipal, en donde

se recibiran, registraran y atenderan todas las llamadas que le sean reportadas por las lineas
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de emergencia, ademads de canalizar a los cuerpos de seguridad las solicitudes de apoyos que
sean de su competencia, y dar seguimiento a su proceso para recabar la informacién una vez
concluido el servicio;
Impulsar y fomentar la capacitacién y profesionalizacion de las y los elementos de la
Direccidn, para obtener y mantener la Certificacion del Centro de Mando y Comunicacion
Municipal,
Vigilar, supervisar y ordenar la atencion inmediata y oportuna de las llamadas de emergencia,
incidentes y eventos que se reciban en el Centro de Mando y Comunicacidn Municipal, asi
como la video vigilancia del territorio municipal;
Vigilar que los elementos armados del Municipio se encuentren inscritos en la Licencia Oficial
Colectiva de Portacion de Arma otorgada por el Estado, en el Registro Nacional de Personal
de Seguridad Publica, y que obtengan su clave Unica de identificacién policial, y controlar el
resguardo de armamento asignado al cuerpo de policia preventiva;
Participar en las sesiones del Consejo Municipal de Seguridad Publica;
Coordinar dentro del Municipio, en el ambito de su competencia, operativos y campaiias de
seguridad, que promuevan la cultura y la participacién de la ciudadania en la prevencidn del
delito;

Informar diariamente a la (el) Presidenta (e) Municipal al concluir el turno
correspondiente, acerca de las novedades ocurridas en la prestacién de los servicios y recibir
las instrucciones que procedan;

Rendir un informe bimestral de actividades a la (el) Presidenta (e) Municipal;

Proponer a la Comision de Honor y Justicia, que se otorguen reconocimientos y estimulos a
los elementos de la Direccion de Seguridad Humana y Orden Vial, que destaquen en el
cumplimiento de su deber;

Someter a la consideracion de la Comisidn de Honor y Justicia los nombramientos, ascensos,
cambios de adscripcion y bajas del personal adscrito a la Direccidn;

Fomentar los mds altos valores de honor y respeto a los simbolos patrios y a las instituciones
publicas;

Vigilar que todo el personal de la Dependencia le proporcione el debido cuidado vy
mantenimiento a las instalaciones y equipos a su cargo;

Cuidar que el personal de la Dependencia trate con respeto, cortesia y honestidad a la
ciudadania;

Vigilar que el personal adscrito a la Dependencia cumpla de manera obligatoria con los
examenes de control de confianza;

Proponer la suscripcion de acuerdos a la (el) Presidenta (e) Municipal para proporcionar
servicios de seguridad y supervisar la prestacion del servicio;

Promover la profesionalizacion de los elementos adscritos a la Direccién de Seguridad
Humana y Orden Vial;

Contar con un organigrama y sus Manuales de Organizacién y de Procedimientos;

Solicitar la intervencion de los servicios de seguridad publica estatales o federales, en
situaciones de emergencia o desastre en términos de las disposiciones legales aplicables;
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XIV. Vigilar el correcto funcionamiento de la Unidad de Asuntos Internos, en términos de lo
dispuesto en la Ley de Seguridad del Estado de México, el Bando Municipal de Policia y
Gobierno, y el Compendio Reglamentario Municipal;

XV. Remitir a la Unidad de Asuntos Internos, los asuntos relacionados con las y los elementos de
la Direccidon, por presuntos hechos que puedan configurar falta administrativa o, por
incumplimiento a los requisitos de permanencia en las instituciones policiales, conforme a lo
dispuesto en la Ley de Seguridad del Estado de México, el presente Libro Segundo del
Compendio Reglamentario Municipal y el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera;

XVI. Las demds que deriven de la Ley Organica Municipal, del Compendio Reglamentario
Municipal, y otros ordenamientos legales aplicables.

CAPITULO II
DE LA ORGANIZACION DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD
HUMANA Y ORDEN VIAL

Articulo 2.122.- Para el estudio, planeacidn y despacho de los asuntos de su competencia, el (la) Titular
de la Direccidn de Seguridad Humana y Orden Vial contard con las unidades administrativas siguientes:

l. Departamento de Seguridad Ciudadana

Il Departamento de Transito

Il Centro de Mando y Comunicacién Municipal
V. Secretaria Técnica de Seguridad Publica

V. Unidad de Asuntos Internos

Articulo 2.123.- Al frente de las Unidades Administrativas adscritas a la Direccidn de Seguridad Humana y
Orden Vial, habra un (a) Titular que ejercera las funciones previstas en el Libro Tercero del Compendio
Reglamentario Municipal, su Manual de Organizacién, de Procedimientos, y demds disposiciones legales
de aplicacidén en la materia.

Articulo 2.124.- Los (las) Titulares de las Unidades Administrativas adscritas a la Direccién de Seguridad
Humana y Orden Vial, se auxiliaran del personal que conforme al presupuesto se autorice.

TiTULO DECIMO NOVENO
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION DE CULTURA Y TURISMO

CAPITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES
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Articulo 2.125. A la (el) Titular de la Direccion de Cultura y Turismo, le corresponde preservar la

autenticidad y caracter pintoresco del municipio, agregando valor a los atractivos turisticos y de riqueza

cultural, incrementando la afluencia de turistas, promoviendo la cultura e identidad de San Mateo Atenco.

Articulo 2.126.- La (el) Titular de la Direccién de Cultura y Turismo, ejercera las atribuciones previstas en

la Ley de Turismo Sostenible y Desarrollo Artesanal del Estado de México, el presente Libro Segundo del

Compendio Reglamentario y demas disposiciones legales de aplicacion en la materia.

Articulo 2.127.- La Direccién de Cultura y Turismo tendra ademas el ejercicio de las siguientes

atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

IX.

X.

Xl

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

Elaborar y ejecutar programas de desarrollo turistico municipal, acordes con el programa sectorial
turistico del gobierno estatal y federal;

Proponer acuerdos, convenios y proyectos turisticos que tengan por objeto promover al Municipio
de San Mateo Atenco;

Elaborar propuestas de infraestructura urbana y servicios publicos de calidad necesarios, para la
adecuada atencion al turista;

Impulsar la creacion de centros de desarrollo turistico que incluyan el turismo cultural, social,
gastrondémico y artesanal;

Promover la realizacion de ferias, exposiciones y congresos en materia de turismo, en eventos de
caracter municipal, estatal, nacional e internacional;

Brindar los servicios de informacidn, orientacion, seguridad y asistencia turistica ante los sectores
publicos y privados;

Promover la cultura turistica a través de reuniones de vinculacidn sectorial entre las dependencias
municipales y las diversas comunidades que integran al municipio;

Promover y participar en la formacién de grupos intersectoriales para vincular el trabajo y consenso
de politicas concurrentes, cuyas tareas se enfoquen a la promocion turistica del municipio;
Realizar con las instituciones competentes, programas que promuevan la capacitacién en cultura,
turismo y calidad del servicio;

Proponer las zonas prioritarias del desarrollo turistico en el municipio, asi como las dreas territoriales

susceptibles de ser explotadas en proyectos turisticos;

Crear un Mddulo de orientacidn turistica que oriente a las y los visitantes, sobre la atraccion del
Municipio;

Elaborar y ejecutar politicas publicas de sostenibilidad turistica dirigidas a la primera infancia;
Apoyar los programas de investigacion, capacitacion, cultura turistica y artesanal;
Fomentar mecanismos para garantizar el derecho de las personas a participar libremente en la vida
cultural de la comunidad;

Realizar festivales que promuevan el Turismo y la Cultura;

Fomentar y promocionar las artesanias de las y los atenquenses, contribuyendo a dignificar el
trabajo artesanal, buscando mejorar sus condiciones de vida, mediante capacitaciones, asesorias
técnicas y financieras, diversificando el mercado;

Recibir asesorias y apoyo técnico del Consejo Consultivo de Turismo Sostenible y Desarrollo
Artesanal del Estado de México;

Realizar y mantener actualizado el registro municipal de artesanas y artesanos atenquenses;
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XIX. Integrar e instalar el Consejo Consultivo Municipal de Turismo Sostenible y Desarrollo Artesanal,
conforme a lo dispuesto en la Ley de Turismo Sostenible y Desarrollo Artesanal del Estado de

México;
XX. Coordinar, impulsar y difundir la riqueza arqueoldgica, artistica e histérica del municipio;

XX. Organizar y promover festivales artisticos, recitales de musica, talleres artisticos e intercambios

culturales;y
XXXIIl. Las demds que le sefialen las leyes aplicables.

CAPITULO II
DE LA ORGANIZACION DE LA DIRRECCION DE CULTURA Y TURISMO

Articulo 2.128.- Para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos de su competencia, la (el) Titular

de la Direccidn de Cultura y Turismo, contard con las unidades administrativas siguientes:

l. Departamento de Fomento Turistico y a las Artesanias
Il. Departamento de Patrimonio Cultural

Articulo 2.129.- Al frente de cada Unidad Administrativa adscrita a la Direccién de Cultura y Turismo
habra un (a) Titular que ejercerad las funciones previstas en el Libro Tercero del Compendio
Reglamentario Municipal, su Manual de Organizacién, de Procedimientos y demds disposiciones
legales de aplicacion en la materia.

Articulo 2.130.- Las (los) Titulares de las Unidades Administrativas adscritas a la Direccidn de Cultura
y Turismo se auxiliardn del personal que conforme al presupuesto se autorice.

TiTULO VIGESIMO
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION DE SALUD

CAPITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 2.131.- La o el Titular de la Direccion de Salud, ejercera las atribuciones que le confiere la Ley
Organica Municipal, el Cédigo Administrativo del Estado de México, el presente Libro Segundo del

Compendio Reglamentario Municipal y demas disposiciones legales de aplicacidon en la materia.

Articulo 2.132.- La (el) Titular de la Direccidn de Salud, tendrd ademas el ejercicio de las atribuciones y

funciones siguientes:

I.  Proponer, la realizacién de ferias, jornadas, campafias y eventos de salud;

Il. Coordinary apoyar la ejecucién de programas y proyectos municipales, estatales y federales en

materia de salud en el municipio;
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Participar con el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de San Mateo Atenco,
en las politicas, programas y acciones tendentes a garantizar y proteger la salud de las y los
atenquenses;

Implementar politicas tendentes a la proteccién y bienestar animal;

Coordinar las campafiias de salud con las autoridades federales y estatales a realizarse en el
territorio municipal;

Coadyuvar en la prevencidén y atencidn a las adicciones en el municipio;

Implementar medidas y acciones que tiendan a prevenir, concientizar, reducir, erradicar y medir
el consumo de sustancias que dafien, deterioren y pongan en riesgo la salud, la calidad y las
expectativas de vida de las personas;

Disefiar y conducir campafias y acciones para la prevencion de la salud;

Coordinarse con autoridades federales y estatales en las campafias de vacunacion, pruebas de
tamizaje que ayuden a detectar las principales enfermedades que aquejen a La poblacion;
Formar parte del Comité Municipal de Dictdmenes de Giro;

Promover y participar en la suscripcion de convenios institucionales con dependencias del
gobierno estatal para solicitar el apoyo con la emisién de Opiniones Técnicas en el rubro de la
salud, respecto de las solicitudes del Comité Municipal de Dictdmenes de Giro;

Emitir las Evaluaciones Técnicas respecto de las solicitudes del Comité Municipal de Dictdmenes
de Giro;

Proponer a la (el) Titular del Organo Interno de Control a los (las) servidores (as) publicos (as)
para ejercer funciones de Notificador (a), Verificador (a), Inspector (a) y Supervisor (a), en la
Direccién de Salud, quienes seran aprobados mediante Acuerdo de Habilitacion debidamente
validado por la Secretaria del Ayuntamiento en ejercicio de las atribuciones que le confiere la
Ley Organica Municipal;

Solicitar que los (las) servidores (as) publicos (as) habilitados para ejercer funciones de
Notificador (a), Verificador (a), Inspector (a) y Supervisor (a) en la Direccidon de Salud, sean
incorporados al Registro del Sistema Estatal de Inspectores (REl) del Gobierno del Estado de
México, para garantizar la legalidad de las notificaciones, inspecciones, visitas de verificacion y
supervisién, a cargo de la (el) visitada (o), quien podra digitar el QR para comprobar la
autorizacién; y

Las demas que deriven de las leyes y reglamentos de la materia.

CAPITULO II
DE LA ORGANIZACION DE LA DIRECCION DE SALUD

Articulo 2.133.- Para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos de su competencia, la Direccién de
Salud contara con las unidades administrativas siguientes:

Departamento de Programa y Servicios de Salud
Unidad de Control y Bienestar Animal
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Articulo 2.134.- Al frente de cada Unidad Administrativa adscrita a la Direccidon de Salud habra un (a)
Titular que ejercera las funciones previstas en el Libro Tercero del Compendio Reglamentario Municipal,
su Manual de Organizacion, de Procedimientos y demads disposiciones legales de aplicacién en la materia.

Articulo 2.135.- Las (los) Titulares de las Unidades Administrativas se auxiliaran del personal que conforme
al presupuesto se autorice.

TiTULO VIGESIMO PRIMERO
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION DE LA MUJER

CAPITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 2.136. La Titular de la Direccién de la Mujer, ejercera las atribuciones que le confiere la Ley
General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, de la Ley de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia del Estado de México, el presente Libro Segundo del Compendio Reglamentario
Municipal y demas disposiciones aplicables en la materia.

Articulo 2.137.- La Titular de la Direccién de la Mujer, tendrd ademads el ejercicio de las atribuciones
siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Proponer, coordinar y ejecutar las politicas publicas, programas y acciones que aseguren la
igualdad y la no discriminacién hacia las mujeres en sus distintas etapas de la vida, desde una
perspectiva transversal e interseccional y con enfoque de derechos humanos;

Promover la cultura de atencidn, prevencidn, sancidn y erradicacién de los tipos y modalidades
de la violencia, asi como la no discriminacion contra las mujeres, en sus distintas etapas de la vida;
Promover la participacion de las mujeres en la toma de decisiones, respecto del disefio de los
planes y los programas de gobierno municipal;

Promover y proponer acuerdos para la colaboracidn, o la vinculacién con autoridades de los tres
niveles de gobierno, instancias u organismos publicos, sociales o privados, de caracter
internacional, nacional, o estatal, para el cumplimiento de sus atribuciones, objetivos o que
impulsen el desarrollo de las mujeres;

Alentar la participacion entre los sectores publico y privado, a fin de trabajar por el
empoderamiento de las mujeres;

Brindar capacitacidn y asesoria en materia de derechos humanos de las mujeres, igualdad, no
discriminacién, asi como los tipos y las modalidades de la violencia contra las mujeres, en sus
distintas etapas de la vida;

Procurar, impulsar y apoyar el fortalecimiento de planes, programas y acciones administrativas
que permitan el ejercicio pleno de los derechos de las mujeres;

Brindar orientacidn, atencidn, asesoramiento y acompafiamiento multidisciplinario y, en su caso,
la canalizacién a las instituciones correspondientes de las nifias, adolescentes y mujeres victimas
de violencia, que tengan acercamiento a la Direccidn;
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Establecer programas de sensibilizacién, reeducacién, construccion y capacitacién dirigidos a la
poblacién en general, con el fin de eliminar los roles y estereotipos que reproduzcan los tipos y
modalidades de la violencia contra las mujeres, en todas las etapas de su vida;
Vigilar, orientar, promover y proponer que la planeacién de la administracién publica municipal
incorpore la perspectiva de género;
Gestionar ante las autoridades competentes de los distintos érdenes de gobierno, la prevencién
y atencion de la salud integral para las mujeres en todas las etapas de su vida;
Fomentar la creacién de albergues, casas de pernocta, refugios o similares para las mujeres y sus
hijas e hijos en situacion de violencia;
Dar seguimiento al cumplimiento y evaluacién de las acciones para mitigar las Declaraciones de
Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres;
Promover y coordinar la profesionalizacién permanente del personal de la administracién publica
municipal en los temas de prevencidn, atencion integral y erradicacién de la violencia contra las
nifias, adolescentes y mujeres, igualdad sustantiva o materias afines;
Garantizar que el personal adscrito a la Direccidn cuente con aptitudes de sensibilidad y
profesionalismo para la atencidn integral de las usuarias, y preferentemente con la certificacion
de competencia laboral correspondiente;
Canalizar a las victimas de violencia de género a las instancias correspondientes para su debida
atencion;
Difundir el respeto a los derechos humanos de las mujeres y promover que las instancias
municipales garanticen la integridad, dignidad y libertad de las atenquenses:
Coadyuvar en la promocion de los derechos, procesos y mecanismos para acceder a la atencion,
prevencion y erradicacion de la violencia contra las mujeres;
Rendir un informe anual relativo a la atencién, prevencién, sancién y erradicacion de la violencia
contra las mujeres;
Coordinar la transversalizacion de la perspectiva de género en la administracién publica
municipal; y
Las demas que le sean conferidas en las disposiciones juridicas aplicables.

CAPITULO II
DE LA ORGANIZACION DE LA DIRECCION DE LA MUJER

Articulo 2.138.- Para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos de su competencia, la Titular de la
Direccién de la Mujer contara con las unidades administrativas siguientes:

I Departamento de Igualdad Sustantiva e Institucionalizacién de la Perspectiva de Género
Il Departamento de Atencion y Prevencidn de las Violencias

Articulo 2.139.- Al frente de la Direccion de la Mujer habra un (a) Titular que ejercera las funciones del
Libro Tercero del Compendio Reglamentario Municipal, de su Manual de Organizacién, de Procedimientos
y demas disposiciones legales de aplicacion en la materia.
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Articulo 2.140.- Las (los) Titulares de la Direccion de la Mujer se auxiliaran del personal que conforme al
presupuesto se autorice.

TiITULO VIGESIMO SEGUNDO
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA COORDINACION MUNICIPAL
DE PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS

CAPITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 2.141.- El (la) Titular de la Coordinacion Municipal de Proteccidn Civil y Bomberos, ejercera las
atribuciones que le confiere la Ley Organica Municipal, las Normas Oficiales en materia de proteccion civil,
el Libro Sexto del Cédigo Administrativo del Estado de México, el presente Libro Segundo del Compendio
Reglamentario Municipal y demas disposiciones legales de aplicacién en la materia.

Articulo 2.142.- El (la) Titular de la Coordinacién Municipal de Proteccién Civil y Bomberos, ejercera sus
atribuciones conforme a que establecen los lineamientos y las especificaciones para la elaboracién de
programas internos o especificos de proteccidn civil, encaminados a proteger a las personas que estén en
sus instalaciones, asi como sus bienes, a través de acciones de prevencion, auxilio y recuperacion, en caso
de riesgo o desastre.

Articulo 2.143.- El (la) Titular de la Coordinacién Municipal de Proteccidn Civil y Bomberos, tendra ademas
el ejercicio de las atribuciones siguientes:

I La organizacion, coordinacion y operacidn de programas municipales de proteccién civil
apoyandose en el respectivo Consejo Municipal;

Il. Dar la primera respuesta en la materia de proteccion civil, debiendo asistir a las emergencias
gue se presenten en el municipio; en caso de que su capacidad de respuesta sea superada,
estd obligada a notificar a la (el) Presidenta (e) Municipal para solicitar la intervencion de la
Coordinacidon General de Proteccion Civil del Estado de México;

Il Otorgar el registro a los Comités Ciudadanos de Prevencién de Proteccién Civil del municipio;

V. Promover la constitucién del Consejo Municipal de Proteccion Civil, cuyo titular sera la (el)
Presidenta (e) Municipal;

V. Fortalecer el Sistema Municipal de Proteccién Civil, actualizando el padréon de las
organizaciones civiles en los términos de la reglamentacién respectiva;

VL. Elaborar y actualizar el Atlas Municipal de Riesgos, el Plan Municipal de Emergenciasy el Plan
de Prevencién de Inundaciones de la Administracion Publica Municipal;

VII. Identificar en el Atlas de Riesgos Municipal, sitios que por sus caracteristicas especificas

puedan ser escenarios de situaciones de emergencia, desastre o calamidad publicas, plan que
debera actualizarse permanentemente y publicarse en la Gaceta Municipal durante el primer
afio de gestion de cada ayuntamiento;
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Formular planes operativos para fomentar la cultura de la prevencién, deteccién de riesgos,
auxilio, proteccién a la poblacién, restablecimiento a la normalidad y conocimientos basicos
gue permitan el aprendizaje de medidas de autoproteccion y de auxilio, con la oportunidad
y eficacia debidas;
Definir y poner en practica los instrumentos de concertaciéon que se requieran entre los
sectores del municipio, con otros municipios y el Gobierno del Estado, con la finalidad de
coordinar acciones y recursos para la mejor ejecucidn de los programas y planes operativos;
Crear y establecer los érganos y mecanismos que promuevan y aseguren la participacién de
la comunidad municipal, las decisiones y acciones del Consejo, especialmente a través de la
formacion del Voluntariado de Proteccion Civil;
Aplicar, en caso de siniestro o desastre, el Plan Municipal de Emergencias y coordinar las
acciones orientadas a la recuperacién, brindando el auxilio necesario a la poblacién;
Informar a la poblacién sobre la existencia de una situacién de riesgo, a efecto de tomar las
medidas de Proteccidn Civil adecuadas;
Establecer en el Municipio las medidas necesarias para la observancia del Libro Sexto del
Cédigo Administrativo del Estado de México;
Proponer politicas y estrategias para el desarrollo de programas internos de proteccién civil;
Participar como Secretario(a) Técnico(a) en el Consejo Municipal de Proteccion Civil;
Participar en la suscripciéon de convenios en materia de proteccion civil y gestién de riesgos
en el dmbito municipal;
Promover y participar en la suscripcién de convenios de colaboracién administrativa con el
Gobierno Federal, el Gobierno del Estado de México, otras entidades federativas y otros
municipios, en materia de prevencién y atencién de emergencias y desastres;
Investigar, estudiar y evaluar riesgos, peligros y vulnerabilidades;
Ser responsable y resguardatario del edificio, infraestructura, mobiliario y recursos
materiales del inmueble que alberga a la Coordinacidn de Proteccion civil y bomberos;
Promover y participar en la suscripcidon de convenios institucionales con dependencias del
gobierno estatal para solicitar el apoyo en la emision de la Opinidn Técnica de Factibilidad en
materia de proteccidn civil, respecto de las solicitudes que remita el Comité Municipal de
Dictamenes de Giro;
Realizar las visitas de inspeccion y verificacién correspondientes para la emision de
Evaluaciones Técnicas que solicite el Comité Municipal de Dictamenes de Giro;
Emitir las Evaluaciones Técnicas que solicite el Comité Municipal de Dictdmenes de Giro;
Proponer a la (el) Titular del Organo Interno de Control a los (las) servidores (as) publicos (as)
adscritos a la Coordinacion para ejercer funciones de Notificador (a), Inspector (a), verificador
(a), Supervisor (a), quienes seran autorizados a través de su Acuerdo de Habilitacion
debidamente validado por la (el) Secretaria (o) del Ayuntamiento en ejercicio de las
atribuciones previstas en la Ley Orgdnica Municipal;
Solicitar la incorporacién de los (las) servidores (as) publicos (as) adscritos a la Coordinacion
habilitados para ejercer funciones de Notificador (a), Inspector (a), Verificador (a), Supervisor
(a), al Registro del Sistema Estatal de Inspectores (REl) del Gobierno del Estado de México,
con la finalidad de garantizar la legalidad de las visitas, en donde el (la) visitado (a) podra
digitar el cddigo QR para constatar la habilitacion del personal;
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Promover y apoyar la creacion de las instancias, mecanismos, instrumentos y procedimientos
de caracter técnico-operativo, de servicios y logistica que permitan prevenir y atender la
eventualidad de un riesgo o peligro;
Instrumentar y operar redes de deteccién, monitoreo, prondstico y sistemas de alertamiento,
en coordinacién con las instancias y dependencias responsables;
Elaborar el dictamen para solicitar a través de la (el) Presidenta (e) Municipal, la participacion
de la Coordinacion General de Proteccién Civil del Estado, en caso de que sea superada la
capacidad de respuesta del Sistema Municipal de Proteccion Civil;
Emitir los dictamenes de riesgo que sean solicitados por el Ayuntamiento, la Administracion
Publica Municipal y los particulares;
Conducir acciones para fomentar en la poblacién una cultura de proteccidn civil;
Gestionar y coordinar la integracién y equipamiento del cuerpo de bomberos del municipio;
Elaborar el registro de grupos voluntarios y comités vecinales;
Publicar y difundir manuales, circulares, guias y folletos de prevencion en materia de
proteccion civil;
Integrar las brigadas de proteccidon civil con las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Municipal;
Promover la realizacidn de simulacros en la plaza central, establecimientos comerciales,
edificios publicos, escuelas, empresas y en todo aquel lugar susceptible de riesgo, siniestro o
desastre;
Concurrir con las autoridades estatales en la determinacién de normas sobre prevencion,
mitigacidon y restauracién en casos de desastre;
Promover la celebracién de convenios o acuerdos que estimen necesarios para la prevencion
y auxilio en casos de desastres, con el Gobierno del Estado, otros ayuntamientos, asi como
organismos e instituciones sociales, publicas, privadas y educativas;
Proponer mecanismos para la integracidn, acrecentamiento y disposiciones de recursos del
Fondo de Desastres Municipal (FONDEM) y del FORTAMUN;
Regular la participacidn de los sectores publico, social o privado y los grupos voluntarios, en
la prevencion, atencion y auxilio a la poblacidn en casos de contingencias y/o desastres;
Participar en los proyectos de las Normas Oficiales Mexicanas en materia de Proteccién Civil;
Promover la difusién y el fomento de la Cultura de la Proteccidn Civil en el Municipio;
Realizar las visitas de inspeccién y verificacion a los establecimientos comerciales,
artesanales, agropecuarios, industriales, eventos o espectaculos publicos y, de prestacién de
servicios, de las y los interesadas (os) que solicitan la Constancia de Factibilidad;
Expedir conforme a los lineamientos juridicos aplicables el Certificado de Factibilidad;
Emitir conforme a los lineamientos juridicos aplicables los Certificados de Seguridad del lugar
de produccidn, consumo, venta o cualquier acto relacionado con explosivos, artificios o
sustancias quimicas relacionadas con los mismos;
Emitir los Dictdmenes de Riesgo que le sean solicitados por las autoridades Federales,
Estatales, Municipales y los particulares;
Incorporar y adecuar permanentemente mecanismos, instrumentos y procedimientos de
caracter técnico-operativo, de servicios y logistica que permitan prevenir y atender un
desastre o siniestro, incorporando el uso de nuevas tecnologias;
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XLVI.  Convocar y coordinar a las autoridades municipales, organizaciones e instituciones de
caracter publico, privado y social, grupos voluntarios y en general a todos los habitantes del
Municipio, a participar en las actividades de auxilio en circunstancias de riesgo inminente o
desastre,

XLVII.  Elaborar y presentar al ayuntamiento para su aprobacion su Manual de Organizacidn, de
Procedimientos, y demas reglamentos necesarios para el pleno ejercicio de sus atribuciones;

y
XLVIl.  Las demds que deriven de las leyes en la materia y de otros ordenamientos legales aplicables.

CAPITULO II
DE LA ORGANIZACION DE LA COORDINACION
MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS

Articulo 2.144.- Para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos de su competencia, el (la) Titular
de la Coordinaciéon Municipal de Proteccién Civil y Bomberos, contard con las unidades administrativas
siguientes:

l. Departamento de Gestion de Riesgos y Normatividad
Il. Departamento de Bomberos

Articulo 2.145.- Al frente de cada Unidad Administrativa adscrita a la Coordinacién Municipal de
Proteccién Civil y Bomberos habrd un (a) Titular que ejercera las funciones previstas en el Libro Tercero
del Compendio Reglamentario Municipal, su Manual de Organizacién, de Procedimientos y demas
disposiciones legales de aplicacién en la materia.

Articulo 2.146.- Los (las) Titulares de las Unidades Administrativas adscritas a la Coordinacion Municipal
de Proteccién Civil y Bomberos, se auxiliaran del personal que conforme al presupuesto se asigne.

TiTULO VIGESIMO TERCERO
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE

CAPITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 2.147.- La (el) Titular de la Direccion de Medio Ambiente ejercera las atribuciones previstas en la
Ley General del Equilibrio Ecolégico, el Cddigo para la Biodiversidad del Estado de México y su
Reglamento, el presente Libro Segundo del Compendio Reglamentario Municipal y demas disposiciones
legales de aplicacién en la materia.
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Articulo 2.148.- La (el) Titular de la Direccion de Medio Ambiente serd la (el) encargada (o) de establecer
las medidas necesarias para la planeacidn, educacion y gestion ambiental, ademds serd responsable del
cuidado y conservacién de la vegetacion urbana, de las areas protegidas, de la flora y fauna silvestres, con
el fin de propiciar un ambiente sano a las y los atenquenses, siempre en apego a las facultades que le
otorgue la legislacidon federal, estatal y municipal en materia de medio ambiente; en los términos
siguientes:

l. Formular, conducir y evaluar la politica ambiental municipal en congruencia con los criterios
gue hubiere formulado la Federacion y el Gobierno del Estado;

Il. Formular y expedir el Programa de Ordenamiento Ecolédgico del Territorio Municipal en
congruencia con lo sefialado por el ordenamiento ecolégico del Estado, considerando la
informacién sobre las regiones o zonas geograficas vulnerables a los efectos adversos del
cambio climatico, asi como el control y la vigilancia del uso o cambio de uso del suelo
establecido en dichos programas;

M. Aplicar los instrumentos de politica ambiental previstos en el Cédigo para la Biodiversidad del
Estado de México y su Reglamento, previniendo, protegiendo y fomentando la conservacion
de los recursos del suelo y del agua bdsicos para el desarrollo de la actividad agropecuaria y
forestal en el Municipio, asi como la preservacién, conservacién, remediacién y restauracién
del equilibrio ecoldgico y la proteccion a la biodiversidad y al ambiente en bienes y zonas de
jurisdiccion municipal en las materias que no estén expresamente atribuidas a la Federacién
o al Estado;

V. Aplicar las disposiciones juridicas en materia de prevencion y control de la contaminacién
atmosférica generada por fuentes fijas que funcionen como giros comerciales o de servicios,
por fuentes fijas de origen natural y fuentes moéviles que no sean de competencia federal o
estatal;

V. Aplicar las disposiciones juridicas relativas a la prevencidn y control de la contaminacién por
ruido, vibraciones, energia térmica, radiaciones electromagnéticas y luminicas, olores
perjudiciales para el equilibrio ecoldgico y al medio ambiente provenientes de fuentes fijas
gue funcionen como giros comerciales o de servicios, asi como la vigilancia del cumplimiento
de las normas oficiales mexicanas y las normas técnicas estatales;

VL. Aplicar las disposiciones juridicas en materia de prevencién y control de la contaminacién de
las aguas que se descarguen en los sistemas de drenaje y alcantarillado de los centros de
poblacion;

VII. Aplicar, en coordinacidn con las Dependencias Estatales competentes las disposiciones
juridicas relativas a la prevencién y control de los efectos sobre el ambiente ocasionados por
la generacion, transporte, almacenamiento, manejo, tratamiento y disposicién final de los
residuos solidos urbanos y de manejo especial, domésticos e industriales que no estén
considerados como peligrosos;
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Regular el control sobre las actividades de traslado, almacenamiento, manejo, tratamiento y
disposicion final de los residuos domiciliarios e industriales que no estén considerados como
peligrosos observando las normas oficiales mexicanas y las normas técnicas estatales;

Crear y administrar zonas de preservacidon y conservacidon ecoldgica de los centros de
poblacién, parques urbanos, jardines publicos y demas areas de su competencia previstas por
el Cédigo para la Biodiversidad del Estado de México;

Atender y controlar emergencias y contingencias ambientales coordinadamente con las
Dependencias del gobierno estatal en sus respectivas circunscripciones territoriales. Cuando
la magnitud o gravedad de los desequilibrios ecolégicos o dafios al ambiente rebasen el
territorio municipal podran participar la Federacién, el Gobierno del Estado y otros Municipios
conforme a las politicas y programas de proteccidn civil que al efecto se establezcan;
Participar coordinadamente con Dependencias del Gobierno Estatal en la atencién de los
asuntos que afecten al equilibrio ecolégico de dos o mas Municipios y que generen efectos
negativos al ambiente en su circunscripcién territorial;

Vigilar el cumplimiento de las normas oficiales mexicanas de emisién maxima de
contaminantes a la atmdsfera por los giros menores y las fuentes moéviles mediante el
establecimiento y operacién de sistemas de verificacidn;

Aplicar las disposiciones juridicas en materia de prevencion y control de la contaminacién
atmosférica generada por fuentes fijas que funcionen como giros comerciales, industriales o
de servicios;

Establecer medidas para retirar de la circulacidn, los vehiculos automotores que rebasen los
limites maximos permisibles de emisiones contaminantes a la atmdsfera de conformidad con
lo que senale el Reglamento, las normas técnicas estatales y las normas oficiales mexicanas
aplicables, en coordinacién con las dependencias competentes del gobierno estatal;
Verificar el cumplimiento de las normas oficiales mexicanas y normas técnicas estatales en
materia de emisiones a la atmdsfera, residuos sélidos, contaminacién por ruido, vibraciones,
malos olores y contaminacidon por energia térmica, luminica y electromagnética, para el
vertimiento de aguas residuales en los sistemas de drenaje, alcantarillado y saneamiento del
municipio;

Participar coordinadamente con Dependencias Estatales, en la evaluacién del impacto
ambiental de obras o actividades de competencia municipal y estatal cuando las mismas se
realicen en el ambito de la circunscripcidn territorial;

Establecer las medidas para hacer efectiva la prohibicién de emisiones contaminantes que
rebasen los niveles maximos permisibles y resulten perjudiciales al equilibrio ecolégico o al
ambiente, salvo en las zonas o en los casos de fuentes emisoras de jurisdiccién federal o
estatal;

Preservar, conservar, rehabilitar, remediar, restaurar y proteger el equilibrio ecoldgico vy al
medio ambiente en los centros de poblacién en relacién con los efectos derivados de los
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servicios de alcantarillado, limpia, mercado, panteones, rastro, calles, parques urbanos,
jardines, transito y transporte;

Establecer las medidas necesarias en el dambito de su competencia para imponer las sanciones
correspondientes que se deriven de la aplicacién del Cddigo para la Biodiversidad del Estado
de México, de su Reglamento o disposiciones municipales que se relacionen con la materia;
Concertar acciones con Dependencias Estatales, con otros Municipios y con los sectores social
y privado en la materia de su competencia;

Formular y conducir la politica municipal de informacién y difusién ambiental;

Celebrar convenios en materia de proteccidon y restauracién del equilibrio ecolégico,
recoleccidn, transportacidn, tratamiento y disposicién final de residuos sélidos urbanos y de
manejo especial;

Formular, ejecutar y evaluar el Programa Municipal de Proteccién a la Biodiversidad y
Desarrollo Sostenible en congruencia con el Programa Estatal de Proteccién a la Biodiversidad
y Desarrollo Sostenible;

Ordenar las visitas domiciliarias de inspeccién ambiental que consideren pertinentes a todas
aquellas fuentes fijas de contaminacién y supervisar en forma directa el ejercicio de sus
actividades a efecto de comprobar el cumplimiento veraz de las disposiciones en la materiay
de ser necesario imponer las sanciones que el Cédigo para la Biodiversidad del Estado de
México establece para el caso de incumplimiento;

Formular y aplicar el Programa de Ordenamiento Ecolégico del Territorio Municipal; y

Las demas que deriven de las disposiciones legales de aplicacién en la materia.

Articulo 2.149. La (el) Titular de la Direccion de Medio Ambiente ejercerd ademas las atribuciones

siguientes:

Fomentar y difundir la cultura del reciclaje para contribuir con cada familia y escuela, en el
cuidado ambiental;

Impulsar programas que fomenten la educacion, la capacitacion y cultura ambiental entre las
y los habitantes del municipio;

Gestionar platicas y talleres para difundir la cultura del Medio Ambiente en centros
educativos y sectores sociales del municipio;

Emprender campafas de acopio para recolectar llantas, acumuladores, aparatos
electrodomésticos, teléfonos celulares, baterias, grasas, aceites y lubricantes industriales,
mecanicos y comerciales, entre otros, para su disposicion final;

Adoptar las medidas establecidas en el protocolo de actuacidn para la temporada Seca —
Caliente, contemplado en el Cédigo para la Biodiversidad del Estado de México, mismo que
permanecera mientras dure la contingencia ambiental;
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Concientizar a la poblacién para evitar la quema de residuos sélidos, llantas, maleza,
pastizales y cultivos en terrenos abandonados, en la via publica, domicilio o cualquier otro
lugar dentro del Municipio;
Otorgar vistos buenos, opiniones técnicas o constancias en materia de medio ambiente;
Otorgar Vistos Buenos previo el pago de los derechos correspondientes que podran ser de las
20 a las 50 UMAS, de acuerdo al tipo de impacto ambiental que se trate y del tipo de unidad
econdmica solicitante; documento que sera indispensable para que el (la) solicitante pueda
tramitar y obtener su Constancia en las diversas dependencias municipales, quienes deberan
solicitar el Visto Bueno de forma previa a la expedicidn de la Constancia;
Emitir las Evaluaciones Técnicas que le solicite el Comité Municipal de Dictdmenes de Giro;
Promover y participar en la celebracién de Convenios con autoridades estatales para el auxilio
en la emisidon de Opiniones Técnicas relacionadas con el medio ambiente;
Coadyuvar en la protecciéon de la cuenca hidroldgica del rio Lermay zona de reserva ecoldgica;
Formulary ejecutar un programa de forestacion, reforestacion y saneamiento de la microflora;
Actuar coordinadamente con la Direccidn de Servicios Publicos en la prevencidn y control de
los efectos sobre el ambiente ocasionados por la generacidén, transporte, almacenamiento,
manejo, separacion, tratamiento y disposicién final de los residuos sélidos urbanos;
Emitir opinidn y en su caso autorizar las solicitudes de podas, trasplantes, sustituciones y
derribo de arbolado en las zonas publicas y privadas conforme a lo establecido por las normas
técnicas federales y las estatales;
Realizar visitas de inspeccion ecoldgica, con el objeto de constatar el cumplimiento de las
normas establecidas en la Legislaciéon Federal y Estatal, el Bando Municipal de Policia y Buen
Gobierno vigente, asi como el presente Compendio Reglamentario.
Integrar y formar parte del Consejo Municipal de Proteccion a la Biodiversidad y Desarrollo
Sostenible; y
Las demas que le confieran otros ordenamientos juridicos en la materia.

CAPITULO II
DE LA ORGANIZACION DE LA DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE

Articulo 2.150.- Para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos de su competencia, la (el) Titular

de la Direccion de Medio Ambiente contara con la unidad administrativa siguiente:

Departamento de Fomento a la Educacién Ambiental

Articulo 2.151.- Al frente de la Unidad Administrativa habra un (a) Titular que ejercera las funciones

previstas en el Libro Tercero del Compendio Reglamentario Municipal, su Manual de Organizacién, de

Procedimientos y demas disposiciones legales de aplicacién en la materia.
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Articulo 2.152.- El (Ia) Titular de la Unidad Administrativa adscrita a la Direccion de Medio Ambiente, se

auxiliara del personal que conforme al presupuesto se autorice.

TiTULO VIGESIMO CUARTO
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA COORDINACION GENERAL MUNICIPAL
DE MEJORA REGULATORIA

CAPITULO UNICO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 2.153.- Corresponde a la (el) Titular de la Coordinacidon General Municipal de Mejora Regulatoria,
el ejercicio de las atribuciones previstas en la Ley para la Mejora Regulatoria del Estado de México y sus
Municipios, la Ley Organica Municipal, el presente Libro Segundo del Compendio Reglamentario
Municipal, el Reglamento para la Mejora Regulatoria del Municipio de San Mateo Atenco, y demas
disposiciones legales y reglamentarias de aplicacién en la materia.

Articulo 2.154.- La (el) Titular de la Coordinaciéon General Municipal de Mejora Regulatoria, ejercera
ademas las atribuciones siguientes:

VII.

VIIL.

Xl

XIl.

Ser el vinculo del Municipio con la Comisidon Estatal, en materia de la mejora regulatoria;
Instalar y formar parte de la Comisién Municipal de Mejora Regulatoria;
Coordinar con todas las dependencias municipales la instalacién formal de sus Comités Internos de
Mejora Regulatoria;
Elaborar el Programa Anual de Mejora Regulatoria Municipal y enviarlo a la Comisién Estatal por
via electrdnica o digital para los efectos legales correspondientes;

Coordinar con todos los Comités Internos la elaboracion de sus Programas Anuales, Sectoriales y
demas actividades descritas en la ley;
Coordinar la elaboracién de los Analisis de Impacto Regulatorio;

Coordinar con las dependencias municipales competentes, el Registro Municipal de Tramites y
Servicios y el de Regulaciones, conforme a lo establecido en la ley de la materia;
Coordinar con todos los Comités Internos la actualizacion del catdlogo de tramites y servicios, asi
como los requisitos, plazos y datos tributarios que correspondan;
Coordinar con todos los Comités Internos la revision de las regulaciones municipales para su
actualizacion y mejora, asi como su presentacion en la Agenda Regulatoria.

Enviar a la Comisidn Estatal para las observaciones correspondientes, los proyectos de regulacion
y el analisis de impacto regulatorio correspondientes;
Integrar y mantener actualizado el Catadlogo Municipal de Regulaciones para que esté disponible
para su consulta en el portal de internet;

Coordinar con todos los Comités Internos la elaboracidn de reportes de avance programatico del
Programa Anual, e integrar los mismos, asi como el informe anual de metas e indicadores de mejora
regulatoria que se hubiere implementado, mismo que debera incluir una evaluacién de los
resultados obtenidos y enviarlo a la Comisién Estatal para los efectos legales correspondientes;
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XIll. Integrar el concentrado de los reportes de avance programatico y el informe anual de metas e
indicadores y enviarlos a la Comisidn Estatal por via electrénica o digital;

XIV. Integrar y presentar la Agenda Regulatoria;

XV. Coordinar las propuestas incluidas en la Agenda Regulatoria con las diferentes dependencias o areas
de la administracién municipal;

XVI. Solicitar a la Comisidon Estatal capacitacion e induccién en materia de mejora regulatoria;

XVII. Dar cumplimiento a lo establecido en la Ley, a través del uso de las herramientas de la politica
publica de mejora regulatoria y de las tecnologias de la informacién y comunicacion, en
coordinacion con el Departamento de Gobierno Digital e Informatica;

XIll. Coordinar con todos los Comités Internos, la elaboracion y actualizacidn del Registro Municipal de
Visitas Domiciliarias.

XIV. Realizar las acciones necesarias para la implementacidn del Sistema de Protesta Ciudadana;

XV. Coordinar y dar seguimiento a las acciones que, en materia de mejora regulatoria, le corresponda

dar cumplimiento a la (el) Presidenta (e) Municipal; y
XV. Las demds que deriven de la normatividad aplicable a la materia.

TITULO VIGESIMO QUINTO
DE LA SUPLENCIA DE LAS Y LOS TITULARES DE LAS
DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL

CAPITULO UNICO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 2.155.- Las y los titulares de las dependencias y dreas de la administracion publica municipal
centralizada, seran suplidos en sus ausencias temporales por la o el servidor publico que, conforme a sus
Manuales de Organizacién y de Procedimientos, tuviere mayor jerarquia, si hubiere varios con la misma
jerarquia, la suplencia recaera en el servidor publico que designe la (el) Presidenta (e) Municipal, de entre
los titulares de las unidades administrativas adscritas a la dependencia de que se trate;

Articulo 2.156.- En los casos de ausencia definitiva de la o el titular de una dependencia, la suplencia se
hard mediante la designacién del encargado de despacho, que realice la Presidenta Municipal, quién
ejercera el encargo en términos de lo establecido en la Ley Organica Municipal del Estado de México.

Articulo 2.157.- Las o los Titulares de las dependencias y dreas de la administracién publica municipal
centralizada, realizardn los tramites administrativos correspondientes para obtener el permiso para
ausentarse del empleo, en apego a las disposiciones legales de aplicacion en la materia.

TiTULO VIGESIMO SEXTO
DE LAS ATRIBUCIONES DEL ORGANO DESCONCENTRADO Y LOS
ORGANISMOS AUTONOMOS
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CAPITULO |
DE LA ORGANIZACION DEL ORGANO DESCONCENTRADO

Articulo 2.158.- Para el ejercicio de sus atribuciones y responsabilidades ejecutivas, el ayuntamiento se
auxiliara, ademas de las dependencias y entidades de la administracién publica municipal, con el Organo
Desconcentrado denominado Instituto Municipal de la Juventud de San Mateo Atenco.

Articulo 2.159.- El (la) Titular del Instituto Municipal de la Juventud ejercerd las atribuciones previstas en
la Ley de la Juventud del Estado de México, el presente Libro Segundo del Compendio Reglamentario
Municipal y demas disposiciones legales de aplicacion en la materia.

Articulo 2.160.- El (la) Titular del Instituto Municipal de la Juventud de San Mateo Atenco, debera
fomentar, establecer, promover y garantizar el ejercicio de los derechos y obligaciones de los jovenes en
el Municipio de San Mateo Atenco; asi como, implementar las politicas publicas y sus medios de ejecucion,
encaminadas a su atencién integral.

Articulo 2.161.- El (la) Titular del Instituto Municipal de la Juventud de San Mateo Atenco, ejercera
acciones tendentes a lograr el reconocimiento, promocidn, proteccidn, respeto, y defensa de las y los
jovenes que residen y transitan en el Municipio de San Mateo Atenco, asi como el reconocimiento, goce
y ejercicio de sus derechos y libertades fundamentales.

Articulo 2.162.- Para la atencidn de las y los jévenes atenquenses, el (Ia) Titular del Instituto Municipal de
la Juventud, tendra las siguientes atribuciones:

I Acordar con la(el) Presidenta (e) Municipal la resolucion de los asuntos a su cargo;

1. Programar, presupuestar y evaluar las actividades a cargo de las unidades administrativas
y servidores publicos que tenga adscritos;

Il Ejercer las atribuciones que les sean delegadas y realizar los actos que le instruya la (el)
Presidenta (e) Municipal;

V. Formular el anteproyecto de Presupuesto Basado en Resultados, del Organo del que es
titular;

V. Formular los dictdmenes, opiniones e informes que les sean solicitados;

VL. Participar en la suscripcion de contratos y convenios relativos al ejercicio de sus
atribuciones, previa opinidn favorable de la Consejeria Juridica Municipal;

VII. Intervenir conforme a las disposiciones juridicas aplicables en la seleccién, contratacién,

desarrollo, capacitacion, promocion, adscripcién y licencias del personal a su cargo, asi
como en los casos de sancidn, remocion y cese de estos servidores publicos;

VIII. Proporcionar en el ambito de su responsabilidad, la informacién que le sea requerida
oficialmente;

IX. Promover y realizar investigaciones que permitan definir politicas y acciones para la
atencioén integral de las y los jévenes menos favorecidos y jovenes con discapacidad;

X. Capacitar en diversos temas de interés a la poblacidn juvenil;
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Implementar programas que fomenten el éptimo, equitativo y ordenado desarrollo de
actividades culturales, recreativas y de convivencia hacia las y los jévenes, con el fin de
procurar el disfrute y acceso a éstos;

Impulsar coordinadamente con la Direccion de Desarrollo Econémico, Empleo vy
Promocién al Calzado, la ejecucidon de proyectos productivos de las y los jévenes
emprendedores;

Fomentar y promover la integracién de agrupaciones juveniles con fines recreativos,
culturales y deportivos;

Propiciar métodos de participacidon ciudadana y cohesion social, que involucren a la
poblacién juvenil;

Brindar la cooperacidn técnica que le sea solicitada;

Integrar, controlar y salvaguardar el archivo del Organo Desconcentrado que es titular;
Preparar, clasificar y enviar oportunamente a la Unidad de Transparencia y Acceso a la
Informacidn, la informacion que le sea solicitada en términos de la Ley y Reglamento en
la materia;

Participar en el ambito de su responsabilidad, en los trabajos, estrategias, programas,
proyectos y acciones para la innovacidon y la calidad de los procesos en la organizacién
interna del Organo Desconcentrado a su cargo;

Proponer los manuales de organizacién y de procedimientos, asi como los catalogos de
tramites y servicios al publico;

Proponer los anteproyectos y proyectos de disposiciones juridicas reglamentarias de su
competencia;

Gestionar en el ambito de su competencia, ante la Federacion y el Estado los programas
y recursos que contribuyan a consolidar el desarrollo municipal de las y los jovenes
atenquenses;

Comparecer ante el cabildo, comisiones edilicias y gabinetes cuando sea requerido;
Ejercer y supervisar las atribuciones que correspondan a las unidades administrativas que
tenga adscritas; y

Las demas que le encomienden otros ordenamientos legales aplicables.

CAPITULO II
DE LA ORGANIZACION DE LOS ORGANISMOS AUTONOMOS

Articulo 2.163.- En el ejercicio de sus atribuciones y responsabilidades ejecutivas, el ayuntamiento contara
con cargo a su presupuesto, con los érganos auténomos previstos en la Ley Orgdanica Municipal, Ley de la
Comisién de Derechos Humanos del Estado de México, la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de
México y Municipios y disposiciones legales de aplicacién en la materia.

Articulo 2.164.- El ayuntamiento contard con los érganos auténomos siguientes:

I. Defensoria Municipal de Derechos Humanos; y
II. El Sistema Municipal Anticorrupcion.
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Articulo 2.165.- La Defensoria Municipal de Derechos Humanos estara representada por la o el Defensor
Municipal que el Ayuntamiento designe mediante acuerdo de cabildo, el cual debera cubrir los requisitos
gue sefala la Ley Organica Municipal del Estado de México.

Articulo 2.166.- Las atribuciones de la (el) Defensor Municipal se supeditaran a las normas reglamentarias
de organizacién y funcionamiento de las Defensorias Municipales de Derechos Humanos que expida la
Comisién de Derechos Humanos del Estado de México.

Articulo 2.167.- El Sistema Municipal Anticorrupcién se integra por el Comité Coordinador Municipal y el
Comité de Participacién Ciudadana, sus funciones se encuentran establecidas en la Ley del Sistema
Anticorrupcion del Estado de México y Municipios.

TiTULO VIGESIMO SEPTIMO
DE LA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA

CAPIiTULO UNICO
DE LAS RESPONSABILIDADES DE LAS Y LOS
SERVIDORES(AS) PUBLICOS(AS)

Articulo 2.168.- Son servidoras y servidores publicos municipales, las y los integrantes del Ayuntamiento,
lasy los titulares de las diferentes dependencias, drgano desconcentrado, 6rganos autonomos y entidades
de la Administracién Publica Municipal, y todos(as) aquellos(as) que desempefien un empleo, cargo o
comisién en la misma.

Dichos(as) servidores(as) publicos(as) municipales seran responsables por los delitos y faltas
administrativas que cometan durante su encargo.

Articulo 2.169.- Por las infracciones administrativas cometidas al Bando Municipal de Policia y Gobierno
y demas disposiciones reglamentarias municipales, las y los servidores publicos serdn sujetos a
responsabilidad en términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y
Municipios, previo el procedimiento administrativo correspondiente.

Articulo 2.170.- Las servidoras y servidores publicos municipales, las y los integrantes del Ayuntamiento,
lasy los titulares de las diferentes dependencias, drgano desconcentrado, drganos autonomos y entidades
de la Administracién Publica Municipal, estan obligados (as) a realizar la denuncia de posibles hechos que
pudieran ser constitutivos de delito, de los cuales tengan conocimiento en el ejercicio de sus funciones,
debiendo realizar la denuncia de los mismos ante las autoridades competentes y conforme a la
normatividad aplicable; en caso de ser omisos seran responsables de esta conducta.

TiTULO VIGESIMO OCTAVO
DEL PERIODICO OFICIAL

CAPITULO UNICO
DE LA “GACETA MUNICIPAL”
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Articulo 2.171.- El periddico oficial “Gaceta Municipal”, es el 6rgano informativo del Ayuntamiento y la
Administracidn Publica Municipal, de caracter permanente y de interés publico, que tiene por objeto
publicar los acuerdos del Ayuntamiento, el Bando Municipal, el presente Compendio Reglamentario,
circulares y disposiciones administrativas de observancia general dentro del territorio municipal.

Articulo 2.172.- La o el Secretario(a) de Ayuntamiento, dirigira y administrara el periddico oficial “Gaceta
Municipal”, el cual se sujetard a las siguientes bases:

l. La “Gaceta Municipal”, constituye el periddico oficial del Gobierno Municipal.;

Il. La “Gaceta Municipal”, se publicara en edicién ordinaria, sin perjuicio de efectuar ediciones
especiales o extraordinarias.

. La publicacion de fe de erratas o notas aclaratorias, relacionadas con publicaciones efectuadas,
se realizara Unicamente cuando los errores a corregir provengan de la o el impresor(a), o sean
aclaratorias en relacién con la normatividad;

IV. Las ediciones de la “Gaceta Municipal”, circularan el mismo dia de su fecha;

V. Cada seis meses se hard publicar en edicién especial, el indice de las publicaciones efectuadas
durante el periodo;

VI.  LaSecretaria del Ayuntamiento, determinara el formato del periddico oficial, mismo que debera
contener por lo menos los siguientes datos:

a) La leyenda impresa “Gobierno del Municipio de San Mateo Atenco”

b) Nombre del periddico oficial “Gaceta Municipal de San Mateo Atenco”.
c) Fecha y nimero de publicacién

d) Un sumario de su contenido

e) Los escudos del Estado y del Municipio

f) El nimero de ejemplares impresos

Articulo 2.173.- La o el Secretario(a) del Ayuntamiento debera resguardar los asuntos que deban
publicarse tanto en medio impreso como en medios electrdnicos.

TITULO VIGESIMO NOVENO
DE LOS MEDIOS DE IMPUGNACION

CAPITULO UNICO
DE LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Articulo 2.174.- Las y los afectados o afectadas por actos o resoluciones de las autoridades administrativas
y fiscales, tendran la opcidn de interponer el Recurso Administrativo de Inconformidad ante la propia
autoridad o su superior jerarquico, o promover el juicio ante el Tribunal de Justicia Administrativa.

El recurso deberd ser presentado dentro del término de quince dias habiles contados a partir del dia
siguiente del que cause efecto la notificacion del acto correspondiente.
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El recurso de inconformidad deberd llenar los requisitos previstos en el articulo 189 del Cdédigo de
Procedimientos Administrativos.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - Publiquese el presente Libro Segundo del Compendio Reglamentario Municipal de San
Mateo Atenco en el periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”.

SEGUNDO. - Se derogan todas las disposiciones de igual o menor jerarquia, que contravengan las
disposiciones de este Libro Segundo del Compendio Reglamentario Municipal.

TERCERO. - El Libro Segundo del Compendio Reglamentario Municipal entrard en vigor al dia siguiente
de su publicacion en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”.

CUARTO. - Se faculta a la Presidenta Municipal a dictar las medidas administrativas adecuadas a la
aplicaciéon del Presente Libro Segundo del Compendio Reglamentario Municipal.

Se expide el presente Libro Quinto del Compendio Reglamentario Municipal de San Mateo Atenco,
2022-2024, habiendo sido aprobado en la Quincuagésima Sesion Ordinaria de Cabildo celebrada en
el Salén de Cabildo del Palacio Municipal, de San Mateo Atenco, Estado de México, a los veinte dias
del mes de diciembre de 2022.
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